	Приложение 21
к Инструкции по проведению
бюджетного мониторинга


      Форма, предназначенная для сбора административных данных
Отчет о реализации бюджетных программ (подпрограмм)
      Сноска. Приложение 21 в редакции приказа Министра финансов РК от 22.11.2018 № 1020 (вводится в действие по истечении десяти календарных дней после дня его первого официального опубликования).
Отчетный период
за _2019 финансовый год
[bookmark: z209][bookmark: z210][bookmark: z211][bookmark: z212][bookmark: z213][bookmark: z214][bookmark: z215][bookmark: z216]      Индекс: форма 4-РБП
      Круг представляющих лиц:ГУ «Отдел финансов Кербулакского района»
      Администраторы бюджетных программ уполномоченному органу по исполнению бюджета (акима города районного значения, села поселка сельского округа)
      Куда представляется: уполномоченному органу по исполнению бюджета (аппарату акима города районного
      значения, села, поселка, сельского округа)
      Периодичность: годовая
      Срок представления:до 15 февраля года, следующего за отчетным финансовым годом 
      - для администраторов республиканских бюджетных программ, администраторов бюджетных программ области,
     Кербулакского  района село Сарыозек (города областного значения), города районного значения, села, поселка, сельского округа – до 1 февраля
     2019 года, следующего за отчетным финансовым годом;
      - для администраторов бюджетных программ города республиканского значения и столицы – до 21 января года,
      следующего за отчетным финансовым годом.
      Код и наименование администратора бюджетной программы _456 Отдел внутренней политики района 
_ГУ «Отдел внутренней политики Кербулакского района      _______________________
Код и наименование бюджетной программы ___001______________________________________
____Услуги по реализации государственной политики ____________________________________________________________________________
Вид бюджетной программы:
Района горада областного значения 
           в зависимости от уровня государственного управления __Осуществление государственных функций__________________
            в зависимости от содержания __________________________________________
            в зависимости от способа реализации ____индивидуальная______________________________
            текущая или развития _________________________________________________
Цель бюджетной 
программы Обеспечение реализации государственной политики в области исполнения бюджета района и коммунальной собственностью района  ______________________________________________________________
Описание бюджетной
программы Расходы по обеспечению деятельности ГУ Отдел внутренней политики Кербулакского района согласно утвержденному лимиту штатной численности (3 единицы)оплата труда, компенсационные выплаты госслужащим, соцтальный налог и социальные отсичление затраты на оплату  коммунальных услуг, услуг связи и прочие затраты служебные командировки в пределах РК и прочие ___________________________________________________________________

	Расходы по бюджетной программе
	Единица измерения
	План
	Факт
	Отклонение (графа 4 – графа 3)
	Процент выполнения показателей (графа 4 / графа 3 х100)
	Причины недостижения или перевыполнения результатов и неосвоения средств бюджетной программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Заработная плата с учетом налогов и отчисление  
	тысяч тенге
	8441,0
	8436,0
	-5
	99,9
	Остаток за счет экономии бюджетных средств

	Текущие затраты на обеспечение деятельности ГУ «Отдел внутренней политики Кербулакского района »
	тысяч тенге
	6179,0
	6174,0
	-5
	99,9
	Остаток за счет экономии бюджетных средств

	Конечный результат бюджетной программы
	тысяч тенге
	15020
	14610
	
	99,9
	Остаток за счет экономии бюджетных средств


Код и наименование бюджетной подпрограммы  015- за счет средств местного бюджета
Вид бюджетной подпрограммы:
            в зависимости от содержания: ____Осуществление государственных функций 
            текущая или развития ___текущая______________________________________________
Описание бюджетной
подпрограммы _ Расходы по обеспечению деятельности ГУ Отдел внутренней политики Кербулакского района согласно утвержденному лимиту штатной численности (3 единицы)оплата труда, компенсационные выплаты госслужащим, соцтальный налог и социальные отсичление затраты на оплату  коммунальных услуг, услуг связи и прочие затраты служебные командировки в пределах РК и прочие _
	Показатели прямого результата:
	Единица измерения
	План
	Факт
	Отклонение (графа 4 – графа 3)
	Процент выполнения показателей (графа 4 / графа 3 х100)
	Причины недостижения или перевыполнения результатов и неосвоения средств бюджетной программы/ подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Расходы по бюджетной подпрограмме
	Единица измерения
	План
	Факт
	Отклонение (графа 4 – графа 3)
	Процент выполнения показателей (графа 4 / графа 3 х100)
	Причины недостижения или перевыполнения результатов и неосвоения средств бюджетной подпрограммы

	Заработная плата с учетам налогов и отчислении  
	тысяч тенге
	8027,0
	8025,0
	-2
	99,9
	Остаток за счет экономии бюджетных средств

	Текущие затраты на обеспечение деятельности ГУ «Отдел внутренней политики Кербулакского района »
	Тысяч тенге 
	6179,0
	6174,0
	-5
	99,5
	Остаток за счет экономии бюджетных средств

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тысяч тенге
	14206
	14199,0
	-7
	99,3
	


      Код и наименование бюджетной
подпрограммы 011 за счет трансфертов из республиканского бюджета 
Вид бюджетной подпрограммы:
       в зависимости от содержания: Осуществление государственных функций 
       текущая или развития _________текущая________________________________________
Описание бюджетной подпрограммы _ Расходы по обеспечению деятельности ГУ Отдел внутренней политики Кербулакского района согласно утвержденному лимиту штатной численности (3 единицы)оплата труда, компенсационные выплаты госслужащим, соцтальный налог и социальные отсичление затраты на оплату  коммунальных услуг, услуг связи и прочие затраты служебные командировки в пределах РК и прочие 
	Показатели прямого результата:
	Единица измерения.
	План
	Факт
	Отклонение (графа 4 – графа 3)
	Процент выполнения показателей (графа 4 / графа 3 х100)
	Причины недостижения или перевыполнения результатов и неосвоения средств бюджетной программы/подпрограммы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Расходы по бюджетной подпрограмме
	Единица измерения
	План
	Факт
	Отклонение (графа 4 – графа 3)
	Процент выполнения показателей (графа 4 / графа 3 х100)
	Причины недостижения или перевыполнения результатов и неосвоения средств бюджетной подпрограммы

	Заработная плата с учетам  налогов и отчисление 
	тысяч тенге
	414,0
	412,0
	-2
	
	Остаток за счет экономии бюджетных средств

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тысяч тенге
	414,0
	412,0
	-2
	
	Остаток за счет экономии бюджетных средств


      Руководитель администратора
бюджетных программ ___________       _____Г.Бекбатырова ___________
                                    (подпись)       (расшифровка подписи)
Главный бухгалтер       ___________       ___Ж.Манкибаева ______________________
                  (подпись)       (расшифровка подписи)
      Примечание: Пояснение по заполнению к форме согласно пункту 49 настоящей Инструкции

