Приложение 21   
к Инструкции по проведению 
 бюджетного мониторинга, утвержденной приказом Министра финансов
Республики Казахстан
от                                    20   года №


 

Форма, предназначенная для сбора административных данных


Отчет о реализации бюджетных программ (подпрограмм)

Отчетный период
за  2016   финансовый год


Индекс: форма4-РБП
Круг представляющих лиц:
Администраторы бюджетных программ ГУ Отдел регистрации актов гражданского состояния Бурабайского района
Куда представляется: уполномоченному органу по исполнению бюджета 
Периодичность: годовая
Срок представления: до 15 февраля года, следующего за отчетным финансовым годом






























Код и наименование администратора бюджетной программы ____4990252_ГУ «Отдел регистрации актов гражданского состояния Бурабайского района

Код и наименование бюджетной программы   001 ««Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области регистрации актов гражданского состояния»________________________________
Вид бюджетной программы: в зависимости от уровня государственного управления
 районные (городские) осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг
 в зависимости от содержания  осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг

зависимости от способа реализации _____индивидуальная_________________________________
текущая или развития   __текущая_________________________________________________
Цель бюджетной программы__ осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг _______________
Описание бюджетной программы_ Содержание отдела . 
 Выплата заработной платы, компенсационные выплаты, уплата государственных налогов и социальных взносов, возмещение командировочных затрат работникам.
2. Приобретение канцелярских, хозяйственных и прочих товаров, оплата коммунальных услуг.
3. Обеспечение технического и системного обслуживания вычислительной и оргтехники. Заправка картриджей, обновление программ , техническое обслуживание оргтехники, сопровождение программ, оплата услуг связи. публикация статей и другие прочие услуги.
 4.Обеспечение запасными частями и расходными материалами для вычислительного .оборудования.  
5.Курсы повышения квалификации государственных служащих.
	Расходы по бюджетной программе
	Единица измерения
	План 


	Факт

	Отклонение
(гр.4 – гр. 3
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной программы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	001  «Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области регистрации актов гражданского состояния 
	тысяч тенге
	11760,7
	11759,9
	0,8
	100%
	

	Итого расходы по бюджетной программе
	тысяч тенге
	11760,7
	11759,9
	0,8
	100%
	

	Конечный результат бюджетной программы
	тысяч тенге
	11760,7
	11759,9
	0,8
	100%
	



Код и наименование бюджетной подпрограммы   011-За счет трансфертов  из республиканского бюджета
Вид бюджетной программы: в зависимости от уровня государственного управления
 районные (городские) осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг
 в зависимости от содержания  осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг

зависимости от способа реализации _____индивидуальная_________________________________
текущая или развития   __текущая_________________________________________________
Цель бюджетной программы__ осуществление ____________________________________________________
Описание бюджетной подпрограммы 
1.Содержание штатной численности отдела . Выплата заработной платы, компенсационные выплаты, уплата государственных налогов и социальных взносов, возмещение командировочных затрат работникам, приобретение товаров и канцелярских принадлежностей, оплата коммунальных услуг за счет трансфертов республиканского бюджета .
2. За счёт трансфертов из республиканского бюджета (повышение оплаты государственных служащих)
3. Переход на новую модель оплаты труда  гражданских служащих  финансируемых из местного  бюджета.
	Показатели прямого
результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние
(гр.4 –гр. 3
	Процент
выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Повышение оплаты труда административных государственных служащих.
	

единиц
	2
	2
	0
	100
	

	Оплата труда гражданских служащих.(повышение  оплаты труда гражданских служащих)
	

единиц
	6,5
	6,5
	0
	100
	

	Расходы по бюджетной подпрограмме

	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние
(гр.4 –гр. 3
	Процентвыполнения показателей (гр. 4 /гр.3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной подпрограммы 

	За счёт трансфертов из республиканского бюджета (повышение оплаты государственных служащих)
	

Тыс. тенге
	51
	51
	0
	100
	

	Трансферты (содержание штатной численности)
	Тыс. тенге
	4205
	4205
	0
	100
	

	За счёт трансфертов из республиканского бюджета (оплата труда гражданских служащих
	Тыс. тенге
	1059
	1059
	0
	100
	

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	Тыс. тенге
	5315
	5315
	0
	100
	




Код и наименование бюджетной подпрограммы: 015 – За счёт средств местного бюджета. 
Вид бюджетной подпрограммы: 
в зависимости от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг
текущая/развития текущая
Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Содержание отдела. Выплата заработной платы, , уплата государственных налогов и социальных взносов, возмещение командировочных затрат работникам.
2. Приобретение канцелярских, хозяйственных и прочих товаров
3. Обеспечение технического и системного обслуживания вычислительной и оргтехники. Обеспечение запасными частями и расходными материалами для вычислительного оборудования.  Курсы повышения квалификации государственных служащих, оплата услуг связи ,почтовые расходы сопровождение программ, размещение статей в газете, оплата заправки картриджей  и прочие услуги.
	Показатели прямого
результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние
(гр.4 – гр. 3
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Содержание отдела с целью выполнения возложенных функций в пределах штатной численности.
	


единиц
	8,5
	8,5
	0
	

100
	

	Повышение квалификации государственных служащих
	

человек
	1
	1
	0
	
100
	

	Расходы по бюджетной подпрограмме

	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние
(гр.4 – гр. 3
	Процентвыполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной подпрограммы 

	За счёт средств местного бюджета
	Тыс. тенге
	6445,7
	6444,9
	0,8
	
100
	

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	Тыс. тенге
	6445,7
	6444,9
	0,8
	
100
	



Руководитель  администратора 
          бюджетных программ или
          секретарь Маслихата  или	Беляшова Г.А
 председатель ревизионной комиссии           ___________           ___________________________
	                   	                                (подпись)                        (расшифровка подписи) 	

Главный бухгалтер	___________           _____________Мукашева Т.К
_________________ 
                                    	                              (подпись)                         (расшифровка подписи) 


Примечание: Пояснение по заполнению к форме согласно пункту 49 настоящей Инструкции


