Приложение 21   

Отчет о реализации бюджетных программ (подпрограмм)

Отчетный период

2016    финансовый год
Индекс: форма4-РБП

Круг представляющих лиц:

Администраторы бюджетных программ 464 ГУ «Отдел образования» Жаркаинского района
Куда представляется: уполномоченному органу по исполнению бюджета  ГУ «Отдел экономики и финансов»

Периодичность: годовая

Код и наименование администратора бюджетной программы 464 ГУ «Отдел образования» Жаркаинского района
Код и наименование бюджетной программы  001  Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области образования

Вид бюджетной программы:

в зависимости от уровня гос. управления  Районные (городские)
в зависимости от содержания осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг

в зависимости от способа реализации индивидуальная

текущая/развитие Текущая

Цель бюджетной программы Обеспечение деятельности местного исполнительного органа для достижения максимально эффективного выполнения возложенных функции
Задачи бюджетной программы Содержание аппарата местного исполнительного органа

Описание (обоснование) бюджетной программы Предоставление государственных услуг и обеспечение деятельности аппарата Отдела образования штатной численностью 4 ед., обновление и углубление профессиональных знаний и навыков государственных служащих в соответствии с предъявляемыми квалификационными требованиями; совершенствование системы управления путем повышения качества, эффективности предоставляемых услуг; рассмотрение обращений граждан; 

	Расходы по бюджетной программе
	Единица измерения
	План 


	Факт

	Отклонение

(гр.4 – гр. 3
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной программы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Содержание аппарата. Оплата труда, компенсационные выплаты и выплаты пособий по больничным листам. Оплата налогов. Страхование ГПО. Расходы на командировки, приобретение канцелярских и прочих товаров, подписка,  ГСМ, твердое топливо,  запасных частей и хозяйственных товаров,  строительных материалов, расходы на услуги связи, электроэнергию, коммунальные и банковские, нотариальные и другие услуги. Оплата за загрязнение окружающей среды.
	тысяч тенге
	15660
	
15659,439
	0,561
	100
	

	Итого расходы 

по бюджетной программе


	тысяч тенге
	15660
	
15659,439
	0,561
	100
	

	Конечный результат бюджетной программы
	
	100
	100
	
	
	


Код и наименование бюджетной  подпрограммы 011  За счет трансфертов из республиканского бюджета
Вид бюджетной программы:

в зависимости от содержания осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг

текущая/развитие Текущая

Описание (обоснование) бюджетной программы Оплата труда на основании Постановления Правительства Республики от 31 декабря 2015 года № 1193 "О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий»; 

	Показатели прямого
результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние

(гр.4 –гр. 3
	Процент

выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество государственных служащих  аппарата, обеспечивающих реализацию государственной политики
	Штатные единицы
	4
	4
	0
	100
	

	Количество сотрудников, работающих на договорной основе
	Штатные единицы
	9
	9
	0
	100
	

	Расходы по бюджетной подпрограмме


	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние

(гр.4 –гр. 3
	Процентвыполнения показателей (гр. 4 /гр.3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной подпрограммы 

	Оплата гос. служащим
	Тысяч тенге
	1514,0
	1513,692
	0,308
	100
	

	Оплата надбавки за особые условия труда

Оплата разницы по новой системе оплаты труда 
	Тысяч тенге
	975,0
	974,65
	0
	100
	

	Итого расходы 

по бюджетной программе
	Тысяч тенге
	2489,0
	2488,657
	0,343
	100
	


Код и наименование бюджетной  подпрограммы 015  За счет средств местного бюджета
Вид бюджетной программы:

в зависимости от содержания осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг

текущая/развитие Текущая

Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы Предоставление государственных услуг и обеспечение деятельности аппарата Отдела образования штатной численностью 4 ед., обновление и углубление профессиональных знаний и навыков государственных служащих в соответствии с предъявляемыми квалификационными требованиями; совершенствование системы управления путем повышения качества, эффективности предоставляемых услуг; рассмотрение обращений граждан;
	Показатели прямого
результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние

(гр.4 –гр. 3
	Процент

выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество государственных служащих аппарата, обеспечивающих реализацию государственной политики
	чел
	4
	4
	0
	100
	

	Количество сотрудников, работающих на договорной основе
	чел
	9
	9
	0
	100
	

	Расходы по бюджетной подпрограмме


	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние

(гр.4 –гр. 3
	Процент
выполнения показателей (гр. 4 /гр.3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной подпрограммы 

	Содержание местного исполнительного органа. Оплата труда, дополнительные денежные выплаты, компенсационные выплаты и выплаты пособий по больничным листам. Оплата налогов. Страхование ГПО. Расходы на командировки, приобретение канцелярских и прочих товаров, подписка,  ГСМ, твердое топливо,  запасных частей и хозяйственных товаров, медикаментов,  строительных материалов, расходы на услуги связи, электроэнергию, коммунальные и банковские, нотариальные и другие услуги.. Оплата за загрязнение окружающей среды 
	Тыс. тенге
	13171,0
	13170,782
	0,218
	100
	

	Итого расходы 

по бюджетной программе


	Тыс. тенге
	13171,0
	13170,782
	0,218
	100
	


Руководитель  администратора 

          бюджетных программ                       ___________                         Искакова А.Х.

                   
                                (подпись)                        (расшифровка подписи) 


Главный бухгалтер
                         ___________           _______Смагулова Г.М. 
                                    
                              (подпись)                         (расшифровка подписи) 

