ЖОБА

БЮДЖЕТТІК БАҒДАРЛАМА
4593511 «Шымкент қаласының экономика және қаржы бөлімі»
2017-2019  жылдарға арналған

Бюджеттiк бағдарламаның коды және атауы: 459001 «Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономикалық саясаттың қалыптастыру мен дамыту, мемлекеттік жоспарлау, бюджеттік атқару және коммуналдық меншігін басқару саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер»
Бюджеттiк бағдарламаның басшысы : Мулкеманов Рақымберді Жанысбекұлы 
Бюджеттiк бағдарламаның нормативтік құқықтық негізі; 2008 жылғы 4 желтоқсандағы Бюджет кодексінің 3,6,7,8,9,10,11,12,13,15,16,17,18,19,20,22,23,24,27,28,30,31,36,37,38, 39,40,41тараулары. «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)» Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 10 желтоқсандағы №99- IV Кодексі. «Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік жоспарлау жүйесі туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2009 жылғы 18 маусымдағы №827 Жарлығы.  «Қазақстан Республикасындағы мемлекеттік жоспарлау жүйесінің одан әрі жұмыс істеуінің кейбір мәселелері туралы»  2010 жылғы 4 наурыздағы №931 Жарлығы. «Қазақстан Республикасының мемлекеттік бюджеті және Ұлттық Банкінің сметасы (бюджеті) есебінен қамтылған Қазақстан Республикасы органдары қызметкерлеріне еңбекақы төлеудің біріңғай жүйесі туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің  2004 жылғы 17 қаңтардағы №1284 Жарлығы. Қазақстан Республикасының Қаржы  министрінің 2014 жылғы 4 желтоқсандағы №540 «Бюджеттің атқарылуын және оған кассалық қызмет көрсету ережесін бекіту туралы» бұйрығы, «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы №1193 Қаулысы. «Техникалық қызмет көрсетуді жүзеге асыратын және мемлекеттік органдардың жұмыс істеуін қамтамасыз ететін және мемлекеттік қызметші болып табылмайтын тұлғалар тізбесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 1999 жылғы 30 желтоқсандағы №2021 Қаулысы, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» 2001 жылғы 23 қаңтардағы №148, «Мемлекеттік мүлік туралы» 2011 жылғы 1 наурыздағы №413 және «Әкімшілік рәсімдер туралы» 2000 жылғы 27 қарашадағы №107 Заңдарына, Шымкент қаласы әкімдігінің «Мемлекеттік мекеменің ережесін бекіту туралы» 2012 жылғы 24 қаңтардағы №51 қаулысы, 
Бюджеттiк бағдарламаның түрі:
жергілікті бюджеттің құрамына кіретін бюджеттік бағдарлама
         мемлекеттік басқару деңгейіне қарай
мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзгеде мемлекеттік қызметтер
           мазмұнына қарай
жеке бюджеттік бағдарлама
           іске асыру түріне қарай
ағымдағы бюджеттік бағдарлама
           ағымдағы/даму
Бюджеттiк бағдарламаның мақсаты: Шымкент қаласының әлеуметтік-экономикалық дамуының  болжамын және Шымкент қаласының даму бағдарламасын қалыптастыру және әзірлеу. Қала бюджетінің жобасын келесі үш жылдық мерзімге сапалы әзірлеу және бюджеттің тиімді атқарылуын  қамтамасыз ету. Коммуналдық меншіктегі нысандарды балансұстанушылармен  тиімді пайдалану. Мемлекеттік әкімшілік қызметкерлердің еңбекақы деңгейін 30 пайызға арттыру, сонымен қатар, азаматтық қызметшілерге еңбекақы төлеу жүйесінің жаңа модуліне көшу. 
Бюджеттiк бағдарламаның міндеті (түпкілікті нәтиже): Шымкент қаласының әлеуметтік-экономикалық дамуының болжамын бес жылдық кезеңге  уақытылы және сапалы әзірленуін қамтамасыз ету (жоба), Шымкент қаласының даму бағдарламасына мониторинг жүргізу, қала бюджетінің жобасын және бюджеттік параметрлерін алдыңғы  үш жылдық кезеңге  әзірлеу (жоба), қала бюджетінің орындалуы туралы жылдық есебін ұсыну, Шымкент қаласының экономика және қаржы бөлімі қызметкерлерінің кәсіби деңгейін көтеру ( 2017 жылы – 13 қызметкер, 2018 жылы – 5 қызметкер, 2019жылы – 5 қызметкер), коммуналдық мүлікті, оның ішінде мемлекеттік кәсіпорындардың және мемлекет қатысатын заңды тұлғалардың басқару тиімділігінің мониторингі (2017 жылы 11 рет, 2018 жылы 15 рет, 2019 жылы  15 рет). Еңбекақыны ұлғайту арқылы қызметшілердің әл-ауқатының деңгейін көтеру. 
Бюджеттiк бағдарламаның сипаттамасы (негіздемесі): экономика саласында мемлекеттік саясатты жүзеге асыру, бюджеттік жоспарлауды және оның орындалуын жүзеге асыру, коммуналдық мүліктің пайдалануын және сақталуын бақылауды қамтамасыз ету. Халыққа мемлекеттік қызмет көрсету сапасының деңгейін көтеру.
Бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар, барлығы
	Бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар
	Өлшем бірлігі
	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2015 жыл
	2016 жыл
	2017 жыл
	2018 жыл
	2019 жыл

	459 001
	мың теңге
	100215
	91742
	78340
	80021
	81819

	Жалпы бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар
	мың теңге
	100215
	91742
	78340
	80021
	81819


Бюджеттік кіші бағдарламаның коды мен атауы: 459 001 015 Жергілікті бюджет қаражаты есебінен
Бюджеттік кіші бағдарламаның түрі: 
мазмұнына байланысты мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзгеде мемлекеттік қызметтер
ағымдағы/даму: ағымдағы
Бюджеттік кіші бағдарламаның сипаттамасы (негіздемесі): қызметкерлердің біліктілігін арттыру, байланыс қызметтеріне ақы төлеу, қорларды сатып алу, жабдықтарды ағымдағы жөндеу, қызметтер мен жұмыстарды сатып алуа, «Парус» бағдарламасының қызметін сатып алу. 
	Тікелей нәтиже көрсеткіштері
	Өлшем бірлігі
	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2015 жыл
	2016 жыл
	2017 жыл
	2018 жыл
	2019 жыл

	Шымкент қаласының әлеуметтік-экономикалық дамуының болжамын бес жылдық кезеңге  уақытылы және сапалы әзірленуін қамтамасыз ету
	Жоба
	1
	1
	1
	1
	1

	Шымкент қаласының даму бағдарламасына мониторинг жүргізу.
	рет
	2
	2
	2
	2
	2

	Қала бюджетінің жобасын және бюджеттік параметрлерін алдыңғы  үш жылдық кезеңге  әзірлеу
	Жоба
	1
	1
	1
	1
	1

	Қала бюджетінің орындалуы туралы жылдық есебін ұсыну
	Дана
	1
	1
	1
	1
	1

	Шымкент қаласының экономика және қаржы бөлімі қызметкерлерінің кәсіби деңгейін көтеру
	Қызметкер саны
	8
	10
	13
	5
	5

	Коммуналдық мүлікті, оның ішінде мемлекеттік кәсіпорындардың және мемлекет қатысатын заңды тұлғалардың басқару тиімділігінің мониторингі
	Рет
	25
	23
	11
	15
	15



	Бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	Өлшем бірлігі
	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2015 жыл
	2016 жыл
	2017 жыл
	2018 жыл
	2019 жыл

	459 001 015
	мың теңге
	99435
	77611
	78340
	80021
	81819

	Жалпы бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	мың теңге
	99435
	77611
	78340
	80021
	81819


Бюджеттік кіші бағдарламаның коды мен атауы: 459 001 011 республикалық бюджеттен берілетін трансферттер есебінен
Бюджеттік кіші бағдарламаның түрі: 
мазмұнына байланысты мемлекеттік функцияны іске асыру, жалпы сипаттағы өзгеде мемлекеттік қызметтер
ағымдағы/даму: ағымдағы
Бюджеттік кіші бағдарламаның сипаттамасы (негіздемесі): Мемлекеттік әкімшілік қызметкерлердің еңбекақы деңгейін 30 пайызға арттыру, сонымен қатар, азаматтық қызметшілерге еңбекақы төлеу жүйесінің жаңа модуліне көшу.
	Тікелей нәтиже көрсеткіштері
	Өлшем бірлігі
	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2015 жыл
	2016 жыл
	2017 жыл
	2018 жыл
	2019 жыл

	Бөлімнің мемлекеттік қызметкерлер штаттық бірліктерін ұстау
	саны
	х
	31
	31
	31
	31

	Бөлімнің техникалық персоналдарының штаттық бірліктерін ұстау
	саны
	18
	18
	18
	18
	18



	Бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	Өлшем бірлігі
	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2015 жыл
	2016 жыл
	2017жыл
	2018 жыл
	2019 жыл

	459 001 011
	мың теңге
	780
	14131
	0
	0
	0

	Жалпы бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	мың теңге
	780
	14131
	0
	0
	0





