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112 – «Қарқаралы ауданының мәслихат аппараты» ММ 2018-2020 жылдарға арналған
бюджеттiк бағдарлама әкiмшiсiнiң коды және атауы
Бюджеттiк бағдарламаның коды және атауы: 001 – Аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер
Бюджеттiк бағдарламаның басшысы: 

аудандық мәслихат хатшысы – Нүркенов Слямиден Қамашұлы
Бюджеттiк бағдарламаның нормативтік құқықтық негізі:

• 1-6т. 32-бап. Бюджеттік бағдарламалар. 33-бап. Бюджеттік бағдарламалардың түрлері. 1-5т. 56-бап. Аудандық (облыстық маңызы бар қала) бюджеттің шығыстары. 2008 жылғы 04.12. №95-IV Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;

• 8-бөлім. Жеке табыс салығы. 34-тарау. Салық мөлшерлемелері, салықтық кезең және салық декларациясы.  313-бап. Салық мөлшерлемелері. 314-бап. Салықтық кезең. 8-бөлім. Жеке табыс салығы.35-тарау. Жалпы ережелер. 318-бап. Салық салу объектілері. 74- тарау. Бейрезидент- жеке тұлғалардың кірістеріне салық салу тәртібі.655-бап. Төлем көзінен салық салуға жататын кірістер бойынша жеке табыс салығын есептеу, ұстап қалу және аудару тәртібі. 12-бөлім. Әлеуметтік салық. 1-3 т. 482- бап. Төлеушілер. 484.-бап. Салық салу объектісі. 485- бап. Салық мөлшерлемелері. 55-тарау. Салықты есептеу және төлеу тәртібі. 486- бап. Әлеуметтік салықты есептеу тәртібі. 487-бап. Әлеуметтік салықты төлеу. Қазақстан Республикасының Кодексі 2017 жылғы 25 желтоқсандағы № 120- VI ҚРЗ «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)»;

• 4-бап. Мемлекеттік қызметтің негізгі қағидаттары. 10-бап. Мемлекеттiк қызметшiлердiң негiзгi мiндеттерi. 9-тарау. Мемлекеттік қызметшілердің, олардың отбасы мүшелерінің әлеуметтік кепілдіктері. 53-бап. Мемлекеттiк қызметшiлердiң еңбегiне ақы төлеу. 54-бап. Мемлекеттiк қызметшiлердiң демалысы. 55-бап. Мемлекеттiк қызметшiлердi зейнетақымен және әлеуметтiк қамсыздандыру. 56-бап. Мемлекеттік қызметшілерді әлеуметтік қорғау шаралары. 57-бап. Мемлекеттік қызметшілердің іссапарлар кезіндегі кепілдіктері мен өтемақылары. 67-бап. Мемлекеттік қызметті қаржылық және материалдық-техникалық қамтамасыз ету. 2015 жылғы 23.10. №416-V «Мемлекеттік қызмет туралы» ҚР Заңы;

•2-бап. Осы Заңның қолданылу аясы. 2-тарау. Қазақстан Республикасының заңнамасы. 4-бап. Қазақстан Республикасы заңнамасының жүйесі, оның тұтастығын қамтамасыз ету. 2-БӨЛІМ. Нормативтік құқықтық актілер. 3-тарау. Нормативтік құқықтық актілер туралы жалпы ережелер. 10-бап. Нормативтік құқықтық актілер сатысы.  5-тарау. Нормативтік құқықтық актілердің жобаларын дайындау және ресімдеу. 25-бап. Нормативтiк құқықтық актiлерде сiлтеме жасау және жазып келтіру. 26-бап. Нормативтік құқықтық актілерге өзгерістер және (немесе) толықтырулар енгізу туралы нормативтік құқықтық актілерді ресімдеу. 8-тарау. Нормативтік құқықтық актілерді жариялау. 37-бап. Нормативтік құқықтық актілерді ресми жариялау міндеттілігі. ҚР 2016 жылғы 06.04. №480-V «Құқықтық актiлер туралы» Заңы;
• 6-бап. 6-бап. Мәслихаттардың құзыретi. 7-бап. Мәслихаттың актiлерi. 11-бап. Мәслихат сессиясын өткiзу тәртiбi. 12-бап. Мәслихаттың тұрақты комиссияларын ұйымдастыру және олардың қызметi. 17-бап. Мәслихаттың уақытша комиссиялары. 18-бап. Мәслихат сессиясының төрағасы. 19-бап. Мәслихаттың хатшысы. 20-бап. Мәслихат депутаты. 25-бап. Мәслихат аппараты. 2001 жылғы 23.01. №148 «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы»  ҚР Заңы;

• 1-тарау. Жалпы ережелер. 5-бап. Мемлекеттік сатып алу процесі. 9-бап. Әлеуетті өнім берушіге қойылатын біліктілік талаптары. 12-бап. Мемлекеттік сатып алу саласында қалыптастырылатын тізілімдер. 4-тарау. Конкурс тәсілімен мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру. 20-бап. Конкурс тәсілімен мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру. 6-тарау. Баға ұсыныстарын сұрату тәсілімен мемлекеттік сатып алу. 37-бап. Баға ұсыныстарын сұрату тәсілімен мемлекеттік сатып алуды жүзеге асырудың негіздері. 38-бап. Баға ұсыныстарын сұрату тәсілімен мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру және өткізу.  7-тарау. Бір көден алу, тауар биржалары арқылы тәсілдерімен мемлекеттік сатып алу. 39-бап. Бір көзден алу тәсілімен мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру негіздері. 40-бап. Өткізілмеген мемлекеттік сатып алу бойынша бір көзден алу тәсілімен мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру. 41-бап. Мемлекеттік сатып алу туралы шартты тікелей жасасу жолымен бір көзден алу тәсілімен мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру. 8-тарау. Мемлекеттік сатып алу туралы шарт. 43-бап. Мемлекеттік сатып алу туралы шартты жасасу. 45-бап. Мемлекеттік сатып алу туралы шарттың жобасына не мемлекеттік сатып алу туралы жасалған шартқа өзгерістер енгізудің негіздері. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 04.12. № 434-V  «Мемлекеттiк сатып алу туралы» Заңы;

• ҚР Президенті 2004 жылғы 17.01. №1284 «Қазақстан Республикасының мемлекеттік бюджеті және Ұлттық Банкінің сметасы (бюджеті) есебінен қамтылған Қазақстан Республикасы органдары қызметкерлеріне еңбекақы төлеудің бірыңғай жүйесі туралы» Жарлығы;

• 2-тарау. Әлеуметтік аударымдар. 14-бап. Әлеуметтiк аударымдардың мөлшерi. 15-бап. Әлеуметтiк аударымдарды есептеу және аудару. 16-бап. Әлеуметтiк аударымдарды төлеу тәртiбi. 18-бап. Жүргiзiлген аударымдар туралы хабарлау. ҚР 2003 жылғы 25.04. №405 Заңы «Міндетті әлеуметтік сақтандыру туралы»;

• 3-тарау. 2016-2018 және кейінгі қаржы жылдарына бюджетті әзірлеу кезінде бюджеттік бағдарламаларды (кіші бағдарламаларды) әзірлеу тәртібі және олардың мазмұнына қойылатын талаптар. 4-тарау. Бюджеттік бағдарламаларды бекіту (қайта бекіту) тәртібі. Бюджеттік бағдарламаларды (кіші бағдарламаларды) әзірлеу және бекіту (қайта бекіту) қағидалары және олардың мазмұнына қойылатын талаптардың 2-қосымшасы. ҚР Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 30.12. №195 бұйрығы «Бюджеттік бағдарламаларды (кіші бағдарламаларды) әзірлеу және бекіту (қайта бекіту) қағидаларын және олардың мазмұнына қойылатын талаптарды бекіту туралы»; 

• 1-қосымша. Азаматтық қызметшілердің (білікті жұмысшыларды қоспағанда),мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлері лауазымдарының функционалдық блоктар бойынша сыныптамасы. 2-қосымша. Азаматтық қызметшілердің, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлерінің, қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің (жұмысшыларды қоспағанда) функционалдық блоктар бойынша лауазымдық айлықақыларын есептеуге арналған коэффициенттер. 3-қосымша. Жұмысшылардың лауазымдық айлықақыларын
(тарифтік мөлшерлемелерін) есептеуге арналған коэффициенттер. 18-қосымша. Азаматтық қызметшілер, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлері, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлері үшін бірыңғай қосымша ақылар мен үстемеақылар. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31.12  № 1193 «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» Қаулысы;
•  Бюджеттің атқарылуы және оған кассалық қызмет көрсету ережесін бекіту туралы 1. Жалпы ережелер. 2. Міндеттемелер бойынша қаржыландырудың жиынтық жоспарын, түсімдердің және төлемдер бойынша қаржыландырудың жиынтық жоспарын жасау және жүргізу тәртібі. §1.  Қаржыландыру жоспарларының түрлері. §2. Қаржыландырудың жеке жоспарларын, бюджеттік бағдарламалар әкімшілерінің міндеттемелер мен төлемдер бойынша қаржыландыру жоспарларын және түсімдер жоспарларын жасау және бекіту тәртібі. 3§. Түсімдердің және төлемдер бойынша қаржыландырудың жиынтық жоспарын, міндеттемелер бойынша қаржыландырудың жиынтық
жоспарын жасаудың және бекітудің тәртібі. 4§. Қаржыландырудың жеке жоспарына, түсімдердің жиынтықжоспарына және міндеттемелер мен төлемдер бойынша қаржыландырудың жиынтық жоспарларына өзгерістер енгізу тәртібі. 3. Бюджеттің атқарылуы. 67-69 тармақтары. 5. Ұлттық валютадағы түсімдер бойынша бюджеттің атқарылуы. §1. Түсімдерді есептеу және бөлу. 3-параграф. Төмен тұрған бюджеттерден жоғары тұрған бюджетке бюджеттік алуларды, нысаналы трансферттерді аудару тәртібі мен мерзімдері. 6. Шығыстар бойынша бюджеттің атқарылуы. § 1. Мемлекеттік мекемелердің міндеттемелерді қабылдауы. § 3. Азаматтық-құқықтық мәмілені тіркеу үшін мемлекеттік мекемелер ұсынатын құжаттардың тізбесі. § 4. Азаматтық-құқықтық мәмілені тіркеуге арналған өтінімді ресімдеу және ұсыну. 7§. Төлемдер мен ақша аударымдарын ұлттық валютамен жүзеге асыру тәртібі. 8§. Төлеуге берілетін шотты ресімдеу тәртібі. §9. Мемлекеттік мекемелердің қызметкерлеріне жалақы және басқа ақшалай төлемақыларды, жеке тұлғаларға стипендияларды және басқа да төлемақыларды төлеу жөніндегі төлемдерді жүзеге асыру, міндетті зейнетақы жарналарын, ерікті зейнетақы жарналарын және әлеуметтік аударымдарды, міндетті әлеуметтік медициналық сақтандыруға аударымдарды және (немесе) жарналарды аудару тәртібі. §11. Ерекшеліктер (шығындар түрлері) бойынша шарт жасамай-ақ, немесе олар азаматтық-құқықтық мәмілелерді тіркеу талап етілмейтін төлемдерді жүргізуге арналған төлеуге берілетін шоттарды ұсыну және орындау тәртібі. Қазақстан Республикасының Қаржы министрлігінің 2014 жылғы 04 қаңтардағы «Бюджеттің атқарылуы және оған кассалық қызмет көрсету ережесін бекіту туралы» №540 Бұйрығы.

• 3-тарау. Еңбек қатынастары субъектілері. Еңбек қатынастарының туындау негіздері. 22-бап. Жұмыскердің негізгі құқықтары мен міндеттері. 23-бап. Жұмыс берушінің негізгі құқықтары мен міндеттері. Ерекше бөлік. 2-БӨЛІМ. Еңбек қатынастары 4-тарау. Еңбек шарты. 30-бап. Еңбек шартының мерзімі. 35-бап. Жұмыскердің еңбек қызметін растайтын құжаттар. 36-бап. Еңбек шартындағы сынақ мерзімі туралы талап. 49-бап. Еңбек шартын тоқтату негіздері. 5-тарау. Еңбек тәртіптемесі. Еңбек тәртібі. 64-бап. Тәртіптік жазалар. 8-тарау. Еңбекті нормалау және еңбекке ақы төлеу. 101-бап. Еңбекті нормалау. 103-бап. Жалақының мөлшері. 104-бап. Жалақының ең төмен мөлшерін белгілеу. 107-бап. Еңбекке ақы төлеу жүйесі. 108-бап. Үстеме жұмысқа ақы төлеу. 111-бап. Лауазымдарды қоса атқару, қызмет көрсету аймағының кеңеюі және уақытша болмаған жұмыскердің міндеттерін атқару (алмастыру)кезінде еңбекке ақы төлеу. 113-бап. Жалақы төлеудің тәртібі мен мерзімдері. 114-бап. Жұмыскердің орташа жалақысын есептеу. 115-бап. Жалақыдан ұстап қалулар. 9-тарау. Кәсіптік даярлау, қайта даярлау және біліктілікті арттыру. 118-бап. Кәсіптік даярлау, қайта даярлау және біліктілікті арттыру. 11-тарау.кепілдіктер мен өтемақы төлемдері. 127-бап. Іссапарларға жіберілетін жұмыскерлер үшін кепілдіктер мен өтемақы төлемдері. 127-1-бап. Экологиялық апат пен радиациялық қатер аймақтарында еңбек қызметін жүзеге асыратын жұмыскерлер үшін кепілдіктер. 133-бап. Жұмыскерлерге жұмыс берушінің қаражаты есебінен еңбекке уақытша қабілетсіздігі бойынша әлеуметтік жәрдемақы төлеу. ҚР 2015 жылғы 23.11. №414-V Еңбек кодексі;

• 4-тарау. Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақтар салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтiк қорғау. 1- тармақ 13-бап. Халықты әлеуметтiк жағынан қолдау. ҚР 1992 жылғы 18.12. №1787-XII «Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақтардың салдарынан зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» Заңы.

• Аудандық мәслихаттың 2018 жылғы 25 сәуірдегі  №VI-26/231 шешімі «Қарқаралы аудандық мәслихатының 2017 жылғы 21 желтоқсандағы XXI сессиясының № VI-21/176 «2018-2020 жылдарға арналған аудандық бюджет туралы» шешіміне өзгерістер енгізу туралы
Бюджеттiк бағдарламаның түрі:
мемлекеттік басқару деңгейіне қарай: аудан (қалалық)
мазмұнына қарай: мемлекеттiк функцияларды, өкiлеттiктердi жүзеге асыру және олардан туындайтын мемлекеттiк қызметтердi көрсету
іске асыру түріне қарай: жеке бюджеттік бағдарлама
ағымдағы/даму: ағымдағы бюджеттік бағдарлама
Бюджеттiк бағдарламаның мақсаты: 
-«Қарқаралы аудандық мәслихат аппараты» ММ-сі, оларға жүктелген функцияларды барынша нәтижелі орындауына жетуді қамтамасыз ету үшін шығындарды өтеу, мемлекеттік органның атқарылатын міндеттеріне бағытталған шығындарды қаржыландыру ;

-аудандық мәслихаттың және оның құрылымының нәтижелі және тиімді жұмыс жасау үшін жағдайын жақсарту;

-мәслихат аппараты жұмысының нәтижелігі мен тиімділігін арттыру
-депутаттық корпустың нәтижелі және тиімді жұмыс жасау үшін жағдайын жақсарту

Бюджеттік бағдарламаның түпкілікті нәтижелері: Аудандық мәслихаттың құқықтық ,ұйымдастырушылық қамтамасыз ету деңгейін көтеру ,аппарат қызметіне депутаттардың қанағаттануы. Аудандық мәслихат депутаттарының халықпен қарым-қатынас жасауында ақпараттық қамтамасыз етілуін жақсарту. Мәслихат қызметі туралы БАҚ-да жариялымдардың санын арттыру. Әр депутаттың сайлаушылармен кездесу санын арттыру. Мәслихат сессиясын , тұрақты комиссия отырысы, уақытша комиссия өткізу , өткізілген НҚА мониторингі. 2016 ж. сессия -280% ,тұрақты комиссия отырысы-100%,уақытша комиссия-200 %,өткізілген НҚА мониторингі-100%. 2017 ж.- сессия -300% ,тұрақты комиссия отырысы-175%,уақытша комиссия-100 %,өткізілген НҚА мониторингі-136%. 2018 ж.-сессия -100% ,тұрақты комиссия отырысы-100%,уақытша комиссия-100 %,өткізілген НҚА мониторингі-100%. 2019 ж.-сессия -100% ,тұрақты комиссия отырысы-100%,уақытша комиссия- 100%,өткізілген НҚА мониторингі-100%. 2020 ж.-сессия -100% ,тұрақты комиссия отырысы-100%,уақытша комиссия-100 %,өткізілген НҚА мониторингі-100%. Мемлекеттік қызметшілерді ұстау - 2016 ж.-100%, 2017 ж.-100 %,  2018 ж.-100%, 2019 ж.-100%, 2020 ж.-100%.Техниқалық персоналды ұстау- 2016 ж.-100%,  2017 ж.-100%,  2018 ж.-100%, 2019 ж.-100%, 2020 ж.-100%.Қайта даярлау және мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін арттыру - 2016 ж.-60% ,2017ж.-20%, 2018 ж.-60%, 2019 ж.-20%, 2020 ж.-20%.Қаржылық есептілік тапсыру (баланс) - 2016 ж.-100%,  2017 ж.-100%,  2018 ж.-100%, 2019 ж.-100%, 2020 ж.-100%. Бухгалтерлік есептін барлық басқада түрлері қаржылық есеп тапсыру  -в 2016 г.-100%, в 2017 г.-100%, в 2018 г.-100%,в 2019 г.-100%,в 2020 г.-100%.
Бюджеттiк бағдарламаның сипаттамасы (негіздемесі): 
-аудандық мәслихаттың мемлекеттік қызметшілері мен техникалық персоналдарды қамтамасыз ету , бекітілген штаттық кестеге сәйкес қызметкерлердің кәсіби біліктілігін арттыру , депутаттық корпусты қамтамасыз ету. Сәуір айында бюджетті нақтылау кезінде, мәслихат хатшысының оқыту қызметтерінің ақысын төлеуге қаржыландыру 385 мың теңге бөлінді. Қазақстан Республикасының салық заңнамасына өзгертулер енгізуге байланысты 134 мың теңгені алу, міндетті әлеуметтік аударымдардың үлесі 5% -дан 3,5% кеміді.
Бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар, барлығы

	Бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар
	Өлшем 
бірлігі
	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Аудан мәслихатының қызметін қамтамасыз ету  жөніндегі қызметтер
	мың теңге
	17599
	20147
	20398
	19836
	20808



	Жалпы бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар
	мың теңге
	17599
	20147


	20398
	19836


	20808



	Тікелей нәтиже көрсеткіштері

	Өлшем бірлігі

	Есепті жыл

	Ағымдағы жыл жоспары

	Жоспарлы кезең

	
	
	2016

	2017

	2018

	2019

	2020


	Мемлекеттік қызметшілерді ұстау
	штаттық бірлік
	6
	6
	6
	6
	6

	Техникалық персоналды ұстау
	штаттық бірлік
	1
	2
	2
	2
	2

	Қайта даярлау және мемлекеттік қызметшілердің біліктілігін арттыру
	адам
	1
	3
	3
	1
	1

	Мәслихат сессиясын өткізу
	саны
	4
	4
	4
	4
	4

	Қаржылық есептілік тапсыру (баланс)
	саны
	2
	2
	2
	2
	2

	Бухгалтерлік есептін  барлық басқа да түрлері қаржылық есеп тапсыру
	саны
	4
	4
	4
	4
	4

	Бюджеттік кіші бағдарлама 

бойынша шығыстар


	Өлшем бірлігі

	Есепті жыл

	Ағымдағы жыл жоспары

	Жоспарлы кезең

	
	
	2016


	2017


	2018


	2019


	2020



	бөлім аппаратының мазмұны: еңбекақы төлемі, өтемақы төлемдері, әлеуметтік салық, әлеуметтік аударымдар Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына міндетті сақтандыру жарналары, автокөлік құралдарын техникалық, персоналдың еңбекақысын төлеу, техникалық персонал бойынша, іссапар шығындарын өтеу, ел ішіндегі жанар-жағармай сатып алу, өзге де қорларды сатып алу, байланыс қызметін төлеу, басқа қызметтер мен жұмыстарға, басқа да ағымдағы шығындар
	мың теңге
	17599
	20147
	20398
	19836
	20808



	Жалпы бюджеттік кіші

бағдарлама бойынша шығыстар
	мың теңге
	17599
	20147


	20398
	19836


	20808




