       

             Бюджеттік бағдарламаларды     
 (кіші бағдарламаларды) әзірлеу   
және бекіту (қайта бекіту) қағидалары
 және олардың мазмұнына қойылатын 
 талаптардың  2-қосымшасы    

                                                                                                                                          ЖОБА
БЮДЖЕТТІК БАҒДАРЛАМА
2024 – 2026 жылдарға арналған
479-  «Қарқаралы ауданының тұрғын үй  инспекциясы  бөлімі» ММ
Бюджеттік бағдарламалар әкімшілерінің коды және атауы 
Бюджеттік бағдарламанын коды және атауы : 001  –  Жергілікті деңгейде тұрғын тұрғын үй инспекциясы саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

Бюджеттік бағдарламаның  басшысы  – Аманбаев Ерлан Мауленович
Бюджеттiк бағдарламаның нормативтік құқықтық негізі:

 • 1-6т. 32-б., 33б., 1-5т. 56-б., 1-13т. 67-б. 2008 жылғы 4.12. №95-IV Қазақстан Республикасының Бюджет кодексі;

• 155-б., 158-159-б., 201-б., 352-б., 357-361б. ҚР 2008 жылғы 10.12. №99-IV Кодексі Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі);

• 53б, 54б, 57б  2015 жылғы 23.11. №416-V «Мемлекеттік қызмет туралы» ҚР Заңы;

• 4б 1-2т, 10 б. 1-2т ҚР 2016 жылғы  06сәуір  №  480- V  «Нормативтiк құқықтық актiлер туралы» Заңы;

• 39-б. 1-2-т. 2001 жылғы 23 қантардағы №148 «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы»  Қазақстан Республикасының  Заңы;• 4- б.,  37-б. 1–т., 39-б. Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 4.12. № 434-V  «Мемлекеттiк сатып алу туралы» Заңының;
• 4 қосымша ҚР Президенті 2004 жылғы 17.01. №1284 «Қазақстан Республикасының мемлекеттік бюджеті және Ұлттық Банкінің сметасы (бюджеті) есебінен қамтылған Қазақстан Республикасы органдары қызметкерлеріне еңбекақы төлеудік бірыңғай жүйесі туралы» Жарлығы;

• 14-18 б. ҚР 2003 жылғы 25.04. №405 Заңы «Міндетті әлеуметтік сақтандыру туралы»;

• 3т., 2 қосымша ҚР Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 30.12. №195 бұйрығы «Бюджеттік бағдарламаларды (кіші бағдарламаларды) әзірлеу және бекіту (қайта бекіту) қағидаларын және олардың мазмұнына қойылатын талаптарды бекіту туралы»; 
•15- б. 4 -т Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31.12  № 1193 «Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы» Қаулысының. 

• т.2-69, 183-186  ҚР 2014 жылғы 04.12. №540 «Бюджеттің атқарылуы және оған кассалық қызмет көрсету ережесін бекіту туралы» Бұйрығы;

•103б,113б, 114б, 115б, 118б  ҚР 2015 жылғы 23.11. №414-V Еңбек кодексі;

•13 б ҚР 1992 жылғы 18.12. №1787-XII «Семей ядролық сынақ полигонындағы ядролық сынақтардың салдарынан  зардап шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» Заңы;
• Қазақстан Республикасының 1997 жылғы 16 сәуiрдегi "Тұрғын үй қатынастары туралы" Заңының 42-б 1-1-т;
• Қарқаралы аудандық  мәслихатының 2022 жылғы 21 желтоқсандағы № VII-28/211  сессиясының «2023-2025 жылдарға арналған аудандық бюджет туралы» шешімі.
Бюджеттiк бағдарламаның түрі:
мемлекеттік басқару деңгейіне қарай: аудан (қалалық)
мазмұнына қарай: мемлекеттiк функцияларды, өкiлеттiктердi жүзеге асыру және олардан туындайтын мемлекеттiк қызметтердi көрсету
іске асыру түріне қарай: жеке бюджеттік бағдарлама
ағымдағы/даму: ағымдағы бюджеттік бағдарлама
Бюджеттiк бағдарламаның мақсаты: -
-кондоминиум объектісінің ортақ мүлкін техникалық зерттеуді ұйымдастыру;

-кондоминиум объектісінің тізбесін ортақ мүлкіне күрделі жөндеудің жекелеген түрлерін жүргізудің, мерзімділігін және кезектілігін айқындау;

-кондоминиум объектісін басқару органы ұсынған кондоминиум объектісінің ортақ мүлкіне күрделі жөндеудің жекелеген түрлерін жүргізуге арналған, тұрғын үй көмегінің қатысуымен қаржыландырылатын шығыстардың сметасын келісу;
-тұрғын үй қорын сақтау және тиісінше пайдалану жөніндегі іс шараларды ұйымдастыруды қамтамассыз етеді;

-ауданның тұрғын үй қызметін үйлестіру ;

-тұрғын үй қоры саласында мемлекеттік бақылау;
--ҚР  заңнамалық актілеріне сәйкес азаматтардың жеке  категорияларын тұрғын үймен қамтамассыз ету;

-кондоминиум нысандарының ортақ мүлкіне техникалық тексеруді ұйымдастыру;

-кондоминиум нысандарының ортақ мүлкіне күрделі жөндеудің жекелеген түрлерін жүргізудің тізбесін, мерзімі мен кезегі анықтау;

-кондоминиум нысанын басқару органы ұсынған кондоминиум нысанының ортақ мүлкіне күрделі жөндеудің жекелеген түрлерін жүргізуге тұрғын үй  көмегінің қатысы бар шығындар сметасына келісім береді; 

-кондоминиум нысандарының ортақ мүлкіне күрделі жөндеудің жекелеген түрлері бойынша орындалған жұмыстарды қабылдау жөніндегі комиссияларға қатысады.

Бюджеттік бағдарламаның  міндеті (түпкілікті нәтиже) : 
- мемлекеттік саясатты және тұрғын үй  саласындағы мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру
-кондоминиум объектісінің ортақ мүлкіне күрделі жөндеудің жекелеген түрлері бойынша орындалған жұмыстарды қабылдау жөніндегі комиссияларға қатысу.
- кондоминиум объектісінің үй-жайлар (пәтерлер) меншік иелері өтініш жасаған кезде кондоминиум объектісін басқару жөнінде есептің бар-жоғын тексеріс жүргізу.
Бюджеттік бағдарламаны сипаттамасы  (негіздемесі):  
-тұрғын үй инспекциясының қызметтік тұлғалары мен кондоминиум нысанының жалпы мүлігіне тексеріс  жүргізіледі;

Тұрғын үй көмегінің қатысуымен қаржыланатын басқарма органымен берілген кондоминиум нысаны кондоминиум нысанын жалпы мүлігіне күрделі жөндеудің жеке түрлерін өткізуге смета шығындарын келісу, Тұрғын үйді (тұрғын ғимаратты) маусымдық пайдалануға дайындау жөніндегі іс шаралардың жүзеге асырылуын бақылау;
Кондоминиум нысанын үй жай меншік иелерінің ортақ мүлік  пен  және инженерлік қондырғылардың техникалық жағдайына нормативтік техникалық және жобалық құжаттамаларға сәйкес оны күтіп ұстауына және жөндеу жұмыстарының уақытында жүзеге асырылуына бақылауды  жүзеге асыру;
Мемлекеттік қызметкерлердің 2021 жылы 1 шілдеден бастап жаңа жүйесін енгізу мақсатында қаржыландырды .;

Азаматтық қызметшілердің жекелеген санаттарының ,мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлердің,қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің жалақақысын 2022 жылдан бастап 1,23  % көтерілді .2023 жылға  27274,0 мың.тенге қарастырылды, Азаматтық қызметшілердің жекелеген санаттарының ,мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлердің,қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің жалақақысы 2024 жылы 26%; 2025жылы 29%- еңбек ақы өседі ,2022 жылдан бастап 
.
	 Бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар, барлығы

	Бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар
	Өлшем 
бірлігі
	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Қызмет саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру, экономикалық саясаттың қалыптастыру мен дамыту, мемлекеттік жоспарлау, бюджетті орындау 
	мың теңге
	16080
	27274
	27835
	17916
	17916

	Жалпы бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар
	мың теңге
	16080
	27274
	27835
	17916
	17916


Бюджеттік кіші бағдарламаның коды мен атауы: 011 «Республикалық бюджет қаражаты есебінен»

Бюджеттік кіші бағдарламаның түрі:

мазмұнына байланысты: мемлекеттiк функцияларды, өкiлеттiктердi жүзеге асыру және олардан туындайтын мемлекеттiк қызметтердi көрсету

ағымдағы/даму: ағымдағы бюджеттік бағдарлама

Бюджеттік кіші бағдарламаның сипаттамасы (негіздемесі):
    Азаматтық қызметшілердің жекелеген санаттарының ,мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлердің,қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің жалақақысын 2022 жылдан бастап 1,23  % көтерілді 
	Тікелей нәтиже көрсеткіштері 
	Өлшем бірлігі
	Есепті 
жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Штаттан тыс қызметкерлер
	штат бірлік
	2
	
	
	
	

	Бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	Өлшем бірлігі


	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2022

	Азаматтық қызметшілердің жекелеген санаттарының ,мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлердің,қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің жалақақысын 2022 жылдан бастап 1,23  % көтерілді 
	мың теңге
	194
	
	
	
	

	Жалпы бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	мың.
теңге
	194
	
	
	
	


Бюджеттік кіші бағдарламаның коды мен атауы: 015 «Жергілікті бюджет қаражаты есебінен»

Бюджеттік кіші бағдарламаның түрі:

мазмұнына байланысты: мемлекеттiк функцияларды, өкiлеттiктердi жүзеге асыру және олардан туындайтын мемлекеттiк қызметтердi көрсету

ағымдағы/даму: ағымдағы бюджеттік бағдарлама

Бюджеттік кіші бағдарламаның сипаттамасы (негіздемесі): Ауданның (облыстық маңызы бар  қалалардың) бюджеттеріне облыстық бюджеттен  жаңа еңбек ақы  жүйесін еңгізу үшін максатты ағымдағы трансферттер

Ауданға (облыстық маңызы бар  қалалардың) бюджетке жергілікті бюджеттен  жаңа еңбек ақы  жүйесін еңгізу үшін максаттындағы қаржыландыру.
    Мемлекеттік қызметкерлердің 2021 жылы 1 шілдеден бастап жаңа жүйесін енгізу мақсатында қаржыландырды.
2022 жылдан бастап штаттан тыс  қызметерлерге 1,23% есебінде еңбек жалақысы көтерілді.
	Тікелей нәтиже көрсеткіштері 
	Өлшем бірлігі
	Есепті 
жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Мемлекеттік қызметкерлер
	штат бірлік
	1
	1
	2
	2
	2

	Штаттан тыс қызметкерлер
	штат бірлік
	2
	2
	2
	2
	2

	Тұрғын үй қорын жөндеу


	дана
	1
	6
	
	
	

	Мүлік иелерінің бірлестігі
	дана
	14
	15
	
	
	

	Жай серіктестік
	дана
	34
	34
	
	
	

	кондоминиум объектілерін тіркеуін бақылау
	дана
	
	14
	14
	14
	14

	маусымдық пайдалануға көп пәтерлі үйді дайындау
	дана
	36
	36
	36
	36
	36

	Мекеменiң қаржылық-шаруашылық қызметтiң қорытындысы бойынша қаржылық есептiлiк (баланс ) дайындау және тапсыу
	Саны
	2
	2
	2
	2
	2

	Бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	Өлшем бірлігі


	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Ауданға (облыстық маңызы бар  қалалардың) бюджетке жергілікті бюджеттен  жаңа еңбек ақы  жүйесін еңгізу үшін максаттындағы қаржыландыру.


	мың теңге
	1396
	27274
	27835
	17916
	17916

	Жалпы бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	мың.
теңге
	1396
	27274
	27835
	17916
	17916


Бюджеттік кіші бағдарламаның коды мен атауы: 048 «Республикалық бюджеттен субвенциялар есебінен»

Бюджеттік кіші бағдарламаның түрі:

мазмұнына байланысты: мемлекеттiк функцияларды, өкiлеттiктердi жүзеге асыру және олардан туындайтын мемлекеттiк қызметтердi көрсету

ағымдағы/даму: ағымдағы бюджеттік бағдарлама

Бюджеттік кіші бағдарламаның сипаттамасы (негіздемесі): Ауданның (облыстық маңызы бар  қалалардың) бюджеттеріне облыстық бюджеттен  жаңа еңбек ақы  жүйесін еңгізу үшін максатты ағымдағы трансферттер

Ауданға (облыстық маңызы бар  қалалардың) бюджетке жергілікті бюджеттен  жаңа еңбек ақы  жүйесін еңгізу үшін максаттындағы қаржыландыру.

	Тікелей нәтиже көрсеткіштері 
	Өлшем бірлігі
	Есепті 
жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Мемлекеттік қызметкерлер
	штат бірлік
	1
	
	
	
	

	Штаттан тыс қызметкерлер
	штат бірлік
	2
	
	
	
	

	Мекеменiң қаржылық-шаруашылық қызметтiң қорытындысы бойынша қаржылық есептiлiк (баланс ) дайындау және тапсыу
	Саны
	2
	
	
	
	

	Бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	Өлшем бірлігі


	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Бөлім аппаратының мазмұны: еңбекақы төлемі, өтемақы төлемдері, әлеуметтік салық, әлеуметтік аударымдар.Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына міндетті сақтандыру жарналары ,автокөлік құралдарын техникалық,персоналды ңеңбек ақысынтөлеу, техникалық персонал бойынша, іссапар шығындарын өтеу, ел ішіндегі жанар-жағармай сатып алу, өзгеде қорларды сатып алу, байланыс қызметін төлеу, басқа қызметтер мен жұмыстарға, басқада  ағымдағы шығындар
	мың теңге
	14235
	
	
	
	

	Жалпы бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	мың.

теңге
	14235
	
	
	
	


Бюджеттік кіші бағдарламаның коды мен атауы: 055 -«Ұлттық қордан кепілдендірілген трансферт есебінен»
Бюджеттік кіші бағдарламаның түрі:

мазмұнына байланысты: мемлекеттiк функцияларды, өкiлеттiктердi жүзеге асыру және олардан туындайтын мемлекеттiк қызметтердi көрсету

ағымдағы/даму: ағымдағы бюджеттік бағдарлама

Бюджеттік кіші бағдарламаның сипаттамасы (негіздемесі):
    Азаматтық қызметшілердің жекелеген санаттарының ,мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлердің,қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің жалақақысын 2022 жылдан бастап 1,23  % көтерілді 
	Тікелей нәтиже көрсеткіштері 
	Өлшем бірлігі
	Есепті 
жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Штаттан тыс қызметкерлер
	штат бірлік
	2
	
	
	
	

	Бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	Өлшем бірлігі


	Есепті жыл
	Ағымдағы жыл жоспары
	Жоспарлы кезең

	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	Азаматтық қызметшілердің жекелеген санаттарының ,мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдар қызметкерлердің,қазыналық кәсіпорындар қызметкерлерінің жалақақысын 2022 жылдан бастап 1,23  % көтерілді 
	мың теңге
	255
	
	
	
	

	Жалпы бюджеттік кіші бағдарлама бойынша шығыстар
	мың.
теңге
	255
	
	
	
	


