        Приложение 21                

 к Инструкции по проведению       
 бюджетного мониторинга, утвержденной  
 приказом Министра финансов       
 Республики Казахстан           
 от 30 ноября 2016 года № 629          
4562253 ГУ «Отдел внутренней политики г. Шахтинска»

Отчет о реализации бюджетных программ (подпрограмм)  
за 2022 финансовый год
Индекс: форма 4-РБП
Круг представляющих лиц:
Администратор бюджетных программ 456 ГУ «Отдел внутренней политики г.Шахтинска»
 Куда представляется: уполномоченному органу по исполнению бюджета 
Периодичность: за 2021 год
Срок представления: до 1 февраля года, следующего за отчетным финансовым годом

 Код и наименование бюджетной программы:   456001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области информации, укрепления государственности и формирования социального оптимизма граждан

        Вид бюджетной программы:
Республиканские, районные (городские)
в зависимости от уровня государственного управления

Осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них услуг 
в зависимости от содержания

Индивидуальная бюджетная программа государственного учреждения 

 в зависимости от способа реализации

Текущая бюджетная программа

текущая/развитие

Цель бюджетной программы: 

Цель бюджетной программы:
1. Дальнейшее укрепление государственности и единства нации, обеспечение внутриполитической стабильности.

2. Организация мониторинга, анализа и прогнозирования общественно-политической ситуации, изучение общественного мнения в регионе на основе социологических исследований.

3. Проведение мероприятий по военно-патриотическому воспитанию, проведение мероприятий по гендерной и семейно-демографической политики,  по профилактике религиозного экстремизма,  организация общественной приемной для оказания первичной юридической помощи и консультирования ветеранов Шахтинского региона, мероприятий по профилактике наркомании и наркобизнеса, мероприятий по профилактике  коррупции,   проведение  государственной политики по разъяснению послания Президента страны народу Казахстана, программ Правительства и пропаганда государственных символов Республики Казахстан в рамках государственногосоциальногозаказа, организация кризисного центра «Профилактика бытового насилия и суицида» в сфере оказания консультативной социально – психологической помощи, пострадавшим от бытового насилия и попавших в тяжелую жизненную ситуацию (в рамках государственного социального заказа.)
Описание (обоснование) бюджетной программы

1. Обеспечение деятельности ГУ «Отдел внутренней политики г. Шахтинска» для  достижения максимально эффективного выполнения возложенных  на него функций
2. Участие в формировании и реализации государственной политики по обеспечению общественно-политической стабильности, а также укреплению государственного суверенитета, демократизации общественных процессов и консолидации общества;

3. Проведение государственной политики по разъяснению послания Президента страны народу Казахстана, программ Правительства и пропаганда государственных символов Республики Казахстан;

4. Участие в укреплении демократических институтов общества, разъяснение и пропаганда основных приоритетов Стратегии развития Казахстана до 2050 года; 

5. Всестороннее и объективное изучение, обобщение и анализ происходящих в регионе общественно-политических процессов и тенденция их развития;
6. Координация действий государственных органов в сфере внутренней политики государства.

7. Проведение социологических опросов, направленных на прогноз общественно-политической ситуации в регионе;

8. Организация связи с общественностью, СМИ, неправительственными организациями (НПО).

9. Содержание ГУ « Отдел внутренней политики г. Шахтинска», выполнение возложенных задач на отдел.

10. Освоение бюджетных средств  в  полном объеме.

	Расходы по бюджетной программе
	Единица измерения
	План
	Факт
	Отклонение
(гр.4 – гр. 3)
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины не достижения или перевыполнения результатов и не освоения средств бюджетной программы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области информации, укрепления государственности и формирования социального оптимизма граждан
	тысяч тенге
	48520
	48508,6
	11,3
	
99,98
	за счет округления.

	Итого расходы по бюджетной программе
	тысяч тенге
	48520
	48508,6
	11,3
	
99,98
	за счет округления.

	Конечный результат бюджетной программы
	
	
	
	

	

	



Код и наименование бюджетной подпрограммы: 456001015 (за счет средств местного бюджета)
Вид бюджетной подпрограммы:
в зависимости от содержания: Осуществление  государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них услуг 
текущая/развития: Текущая бюджетная подпрограмма государственного учреждения
   Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Координация работы по разработке и реализации программ по пропаганде и разъяснению государственной внутренней политики, законодательства Республики Казахстан по вопросам внутренней политики, общественно-политической сферы;

	Показатели прямого результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение
(гр.4 –гр. 3)
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины не достижения или перевыполнения результатов и не освоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Реализация проектов в рамках государственного социального  заказа
	Кол-во проектов
	9
	8
	1
	89
	Реализовано 8 проектов по гос.соц.заказу. Конкурсные процедуры  по одному проекту проводились 5 раз, признаны не состоявшимися из-за отсутствия поставщиков. 

	Расходы по бюджетной подпрограмме
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение
(гр.4 –гр. 3)
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины не достижения или перевыполнения результатов и не освоения средств бюджетной подпрограммы

	Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в области информации, укрепления государственности и формирования социального оптимизма граждан
	тыс. тенге
	30100
	30092,7
	7,3
	
99,98
	за счет округления.

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тыс. тенге
	30100
	30092,7
	7,3
	
99,98
	за счет округления.


Код и наименование бюджетной подпрограммы: 456001049 (за счет субвенций  из республиканского бюджета)
Вид бюджетной подпрограммы:

в зависимости от содержания: Осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них услуг 
текущая/развития: Текущая бюджетная   подпрограмма   государственного  учреждения
Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы:  Расходы на заработную  плату, налоги и все обязательные  отчисления в бюджет государственных служащих и  работников организации  (технического персонала), содержащихся за счет средств государственного бюджета.

	Показатели прямого результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение
(гр.4 –гр. 3)
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины не достижения или перевыполнения результатов и не освоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество работников организации (технического персонала), содержащихся за счет средств государственного бюджета, согласно утвержденного штатного расписания
	чел.
	6
	6
	0
	100
	


	Количество государственных служащих,   согласно утвержденного штатного расписания.
	чел.
	3
	3
	0
	100
	

	Расходы по бюджетной подпрограмме
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение
(гр.4 –гр. 3)
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины не достижения или перевыполнения результатов и не освоения средств бюджетной подпрограммы

	Расходы на заработную  плату работников организации ,   содержащихся за счёт средств государственного бюджета
	тыс. тенге
	17260
	17258,3
	1,7
	
99,99
	за счет округления.

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тыс. тенге
	17260
	17258,3
	1,7
	
99,99
	за счет округления.


Код и наименование бюджетной подпрограммы: 456001011(за счет трансфертов из республиканского бюджета)
Вид бюджетной подпрограммы:

в зависимости от содержания: Осуществление  государственных  функций, полномочий и оказание вытекающих из них услуг 
текущая/развития: Текущая бюджетная подпрограмма   государственного  учреждения
Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Предусмотрены расходы на повышение заработной платы работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета,  которым будет повышена заработная плата, согласно утвержденного штатного расписания.

	Показатели прямого результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение
(гр.4 –гр. 3)
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины не достижения или перевыполнения результатов и не освоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников, которым будет повышена заработная плата, согласно утвержденного штатного расписания
	чел.
	6
	6
	0
	100
	


	Расходы по бюджетной подпрограмме
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение
(гр.4 –гр. 3)
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины не достижения или перевыполнения результатов и не освоения средств бюджетной подпрограммы

	Повышение заработанной платы работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников, которым будет повышена заработная плата  , согласно утвержденного штатного расписания (за счет трансфертов из республиканского бюджета)
	тыс. тенге
	580
	578,9
	1,1
	
99,8
	за счет округления.

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тыс. тенге
	580
	578,9
	1,1
	
99,8
	за счет округления.


Код и наименование бюджетной подпрограммы: 456001055 (за счет гарантированного  трансферта из Национального фонда Республики Казахстан)
Вид бюджетной подпрограммы:

в зависимости от содержания: Осуществление  государственных  функций, полномочий и оказание вытекающих из них услуг 
текущая/развития: Текущая бюджетная подпрограмма   государственного  учреждения
Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Предусмотрены расходы на повышение заработной платы работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета,  которым будет повышена заработная плата, согласно утвержденного штатного расписания.

	Показатели прямого результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение
(гр.4 –гр. 3)
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины не достижения или перевыполнения результатов и не освоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников, которым будет повышена заработная плата, согласно утвержденного штатного расписания
	чел.
	6
	6
	0
	100
	


	Расходы по бюджетной подпрограмме
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклонение
(гр.4 –гр. 3)
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины не достижения или перевыполнения результатов и не освоения средств бюджетной подпрограммы

	Повышение заработанной платы работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников, которым будет повышена заработная плата, согласно утвержденного штатного расписания (за счет гарантированного  трансферта из Национального фонда Республики Казахстан)
	тыс. тенге
	580
	578,8
	1,2
	
99,8
	за счет округления.

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тыс. тенге
	580
	578,8
	1,2
	
99,8
	за счет округления.


Руководитель администратора

бюджетных программ         ___________     Искакова А.С.      
                               

Статистик                             ___________      Буслаева С.А.                        

                 
