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БЮДЖЕТТІК БАҒМРЛАМА

333 Шымкент каласыньін жкмыспен камту жэне әлеуметтік коиғау баскаимасы
бюджеттік бағдарлама экімшісіңін кодЫ және атауы 

2021-2023 йсылдарға арналған

Бюджеітік бағдарлаМанын коды және 
атауы

001-«Жергілікті деңгейде халық үшін жұмысйен қамтуды қамтамасызіету жә; 
элеуметтік бағдарламаларды іске асыру саласындағы мемлекеттік саяСатты 
асыру жөніндегі кызметтёр»

іңе
кекі:

31

Бюджеттік бағдарламаның басшысы Е.Бекмуратов басқарма басшысы орынбасарыньің м.а.

ВюДжеттіқ бағдарламаның нормативтік «Қазақстан Республикасының жергіЛікті мемлекеттік бақару және өзін - өзі баск|ару 
құқықтыҚ неғізі туралы» Қазақстан Республикасының 2001 жылғы

23 қаңтардағы №148 Заңы;

«ҚазақСтан РеспубликасыНың мемлекеттік қЫзметі туралы» Қазақстаң 
РеспублйКасының 2015 жылғы23 караШадағы№41б-ҮЗаңы;
«Азаматтық ҚызмеТшілерге, мемлеКеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатіи 
ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлерін 
еңбекақы төлеу жүйЬсі т)фалы Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жьн :ғЫ 
желтоқсанДағы № 1193 қаулысы;
"Мемлекеттік әкімшілік кызметШілерге пилоттық режимде еңбекақы гөлеудіің 
кейбІр мәселелері туралЫ" Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2017 жылғы 2р 
желтоқсандағы № 939 қаульісы;

«МёМлекеттік бюджет қаражаты есебінен Қазақстан Респубяикасы органдаршііщ 
қызметкерлеріне сыйлық беру, материалдЫқ Көмек көрсету жэне лауазымдыс; 
жалақыларына үстемеақылар белгілеу ережесін бекіту т)фалы» Қазақстан 
Республикасы ҮкіметініҢ 2017 жылғы 16 қазандағы №646 қаулысы;

_ : «Қазақстан Республйкасы Үкіметінің кейбір шеШімдеріне өзгерістер мен
толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2020 жылъі $0 
желтоқсандағы №928 қаулы;
«Бюджеттік өТінімді жасау және ұсыну қағидаларын бекіту туралы» Қазақсі[ан 
Республикасы Қаржы министрінің 2014 жылғы 24 қарашадағы №511 бұйрыі ы:

«Бюджеттің атқарылуын және оған каСсалық қызмет көрсету ережесіҢ бекіт) 
туралы» Қазақстан РеСпубликасының Қаржы министрінің ^
2014 жылғЬі 4 желтоқСандағЫ №540 бұйрЬіғы;



Бюджёттік бағдарламаның түрі: 

мёмлекёттік басқару дёңТёйіне қарай 
МазмүныҢа қарай '

іске асыру тәсіліңе қарай 

ағымдағы/даму
Бюдасеттік бағдарламаңың мақсаты:

«Бюджеттіқ бағдарламаларды (Кііііі бағдарламаларды) әзірлеу жэне бекііу^қащі 
бекіту) қағидаларын және олардың мазмұнына қойылатын талаптарды $екіту 
туралы» Қазақстан Республйкасының Үлттық экономика мйнистрінің 2014 жф 
30 желтоқсандағы №195 бұйрығы;

«МемлекеТТік органдарға ТехникалЫқ қызмет көрсетуді жэне олардың Ліұмыс і іТ^уін 
қамтамасыз ететін ікұмыскерлер санынЫң бірьіңғай салааралық норматңвТерін 
бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау жэне эл^уметті 
даму министрнің 2015 жылғы.23 жеЛтоқсандағы№о1002 буйрЫғы;

«2021-2023 жьілдарға арналған ПІымкент қаласының бюджеті тураЛы» ШьімҚект 
қаласьі мэслихатының 2020 жьілғьі 15 желтоқсандағы
№72/651-6с шешіміне өзгерістер енгізу туралы» Шымкент қаласы мэслҢхатын^щ 
2021 жылғы 18 наурыздағы №3/13-ҮЦ щешімі;

«202і- 2023 жылдарға арналғаН ШымкеНт қаласының бюджеті туралы» Шымкент 
қаЛасы мэслйхатының шешімін іске асыру туралы» Шымқент қаласы эқімдігінің 
2020 жылҒы 23 желТОқсандағы №814 қаулысЫна өзгерістер ейгізу туралы» Шырмвднт 
Қаласы экімдігінің 2021 жылғы 25 наурыздағы №188 қаулысы.

РеспублИкалық маңызы бар қаланың бюдЖёті
Мемлекёгтік фуйкцияларды, өкілёттіктерді іске асыру, жалпы сйпаТтағы өзғеі);( 
мемлёкеттік қызметтерді көрсету 
Жеке 

Ағымдағы
Жұмыспен қамту, элеуметтік бағдаряамалар, арнаулы эЯеуметтік қызмеТТер қфсёту 
жэне азаматтыҚ хаЛ актілерін тіркеу саласЫндағы мемлекеттік саясатты; жүзеғо 
аСыру.

БЮджеттік бағдарламаңың түпкілікті 
ңэтижелері:

Бюджеттік бағдарламаңың 
сңңатгамасы (негіздёмесі)

Шымкент ҚалаСЫның жүмыспен қамту жэне элеуметтік қорғау басқармасынығ 
бюджетінің жобаСын үш жЫлдық кезеңғе эзіряеу, 57 мемлекеттік қызметкерле; 
жэне 55 келіеім Шартпен жүмыс істейтін қызметкерлердің толығымен еңбек 
жалақысын төлеу және барлық қүрал жабдықтармен қамтамасьіз 
ету,қызметкерлердің біліктіліғін арттЫру,байланыс қьізметтеріне ақы төлеу, 
қорларды сатып алу, жабдықгарды ағымдағы жөндеу, қызметтер мен жүмыстаЬ, 
сатып алу.

Бюджеттіқ бағдарлама бойыңша шығыстар, барлығы

ідь)

БЮДжеТгік бағдарлама бойынша 
шығыстар

Өлшем
бірліғі

Өлшем
бірліғі

2019 жыл

Ағымдағы 
жыл жоспары

2020 Жыл

Жоспарлы кезең

2021 жыл 2022 жыл 2023 жы

001-«Жергіліқті деңгейде халЫқ үшін 
жүмыспен қамтуды қамтамасыз ету жэне 
элеуметтік бағдарламаларды Іске асыру 
саласындағы мемлекеттік саяСатты іске 
асыру жөніндеГі кызметтер» ;

Мың теңге 355 852 383 131 354 183 261 476 262 14

Жалпы бюджеттік бағдарлама Мьің теңғе 355 852 383 131 354 183 261 476 262 14

Бюджеттік кіші бағдарламаПьің коды 011 «Республикалық бюджеттен берілетін трансферттер есебінен»

БЮджеттік кіші бағдарламаңың түрі: ;

Мазмүйына байланысты: Мемлекеттік фунҚцйяйы іске аСыру, жалпы сипаттағы өзгеде мемЛекетТік қыз|уіе

Ағымдағы/даму Ағьімдағы

тер



Бюджеттік кіші бағдарламаньвд 
сипаттамасы (негіздемесі)

Бюджеттік саланың жекелегён қызметкёрлерінің жалақьісы ұяғаюына байланьіісты 
мекемеДегі келісім шартпен ж ^ ы с  істейтін қызметкерЛердің еңбе|с жалақь^фын 
республикалық бюджёттён берілетін трансфёрттер есебінен төлеу. і

Тікелей Нәтиже көрсетківдтері Өлшём
бірлігі

ЕсепГі жыл

2019 жыл

АғЫМДағы 
Жыл жосНары

2020 жыл

Жоспарлы кезёң

2021 жыл 2022 жыл 2023 жыл

БаоқармаяЫң келісім шартпен жұмыс 
істейтің штаттық бірліктерін устау Адам 55

Бюджеттік кіші бағдарлама бойынша 
шығыстар

Өлшем
бірліГі

Өлшем
бірлігі

Ағымдағы 
Жыл жоСпары Жоспарлы кезёң

2019 жыл 2020 жыл 2021 Жьіл 2022 жыл і 2023

011 «Республикалық бюджеттён берілётін 
трансферттер есебінен» Мың Теңге 9 811

Жалпы бЮджеттік кіші бағдарлама 
бойынШа шығыстар Мың теңге 9 811 0 0 0 (I

Бюджеттік кіші бағдарламаның коды 015 «Жергілікті бюджет қаражаты есебінен»

Бюджеттік Кіпіі бағдарламаньвд түрі:
Мазмұнына байланьісты: Мемлекеттік функцияНы іске асыру, жалпы сипаттағы өзгеде мемлекеттік қыз|м^т|тер

АғымдағЫ/даму
БЮджеттік кіші бағдарламаның 
сипаттамасы (негіздемесі) ке

Ағымдағы :
Шымкент қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік қорғау басқармась([Дың 
бюджетінің жобасын үш жылдық кезеңғе әзірлеу, 57 мемлекеттік қызмеі: 
жэне 55 келісім шартпен жүмыс істейтін қызметкерлердің толығымен 
жалақысьш төлеу жәңе барлық қүрал жабдықтармен қамтьмасыз 
ету,қызметкерлердің біліктіліғін арттыру,байланыс қызметтеріне ақы төтеу, 
қорларды сатьш алу, жабдықтардЫ ағымдағы жөндеу, қызметтер меН жүмыот^рды 
сатЫп алу.

рлер
еңбек

\ /
Тікелей НәтиЖе көрсеткіштёрі Өлшем

бірлігі
Есепті жыл

2019 жыл

АғымДағьі 
жыл жоспары

2020 жыл

Жоспарлы кезёң

2021 жыл 2022 жыл 2023 Ж іІ Л

Басқарманың мемлекеттік әкімшілік 
қызметшілерінің штаттық бірліктерін Адам 55 57 57 57

Басқарманың штататтан тыс техникалық 
қызметшілерінің штаттық бірліктерін Адам 55 55 55 55 55





Прйложенйё 2
к Правилам разработки й утвёрисдёнйя (гіерёутверждёния) бюддсетвьіх п] )і 
(подпрограмм) и трёбованиям к их содержаниго ;

«Утверждена»

Йриказом И.6 руковбдйтедя управления занятости и социальноң защиты Ьойс^а 
Шьімкёнт

№І20-Ө от«29» марта 2021 года '

; , Прилбженйе № I

БЮДЖЕТНАЯ ПРОГРАММА
; 333 «Управдениёзанятости и сбциальной зашйтъі г. Шымкент>>

’ - ' код и наимёнбвание администратора бюдясетной прбграммы
на 2021-2023 годы

Кбд й наимёңованйе бюджетной программы 001 «Услуги ііо реализации Тбсударственной полйтшсй на местном урбвне в области обеспейения заніто
рёализации социальных программ для населения на местном уровне»

Руководитель бюджетнбй программьі Ё.Бекмуратов. и.о. заместйтеля р>тс6водителя управлёния

Нормативнаяправбвая основа бюджётной Закон Республики Казахстан от 23 января 2001 гбда 148 «О местном государственнбм управіеь: 
программы: самоуправлейии в Республике Казахотан»;

Закон Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года № 416-У «О государственной службе Республики Казііхстан»;

Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193«0 системе оплаіі 
гражданских служащих, работнйков организаций, содержащихся за счёт средств государствённого б[н 
раббтнйков казеңнЫх предприятий»

ы тоуда 
ета.юд

Постановление Правитёльстеа Рёспублики Казахстан от 29 Декабря 2017 года №939 «0 некоторьгх віопрбсах 
опЛаты труда административыых государственных служащих в пилоТном рёіжиме»

ПостанОвлёние Правйтельства Республйки Казахстан от Г6 октября 2017 года №646 «06 утверждении ед 
системы труда оплаты работнйков для всёх органов, содержаіцихся за счёт государсхвенного бюджета»;

Пбстановленйе Правительства Рёспублики Казахстан От 30 декабря 2020 года №928 «О внесений измечі 
некотбрые рещения Правитёльства Республики Казахстан»;

Приказ министра финансов Республики Казахстан от 24 ноября 2014 года №511 «06 утверждени 
составления и предоставления бюджетной заявки»;

Приказ министра финансов Республики Казахстан от 4 декабря 2014 года №540 «06 утверждений 
исполнения бюджета и его кассового обслулшвания»;

:1!>Прик^ Министра национальной экономики Республикй Казахстан и от 30 декабря 2014 года № 
утаерждении Правил разработки и утвержденйя (переутверадения) бюджетных программ (подпрогрі 
требованйй к их содержанию»;

Пр;

Пр івил

5
ММ)

Приказ Минстра здравоохраненйя и социального развитйя Республики Казахстан от 23 декабря 2015 года №І002 
«06 утверждении Единых мёжотраслевьіх нормативов чйсленности работников, обеспечивагощих техш чейое 
обслуживание и функцйОнирование государственных органов»;

Решение маслйхата города Шымкент от 18 марта 2021 года Х^З/ІЗ-ҮП «О внесении изменений в рі 
маслихата города Шымкент от 15 декабря 2020 года Х272/651-6с «О реализации решёния маслихата 
Шымкент «О бюджете города Шымкент на 2021-2023 годьі».

ф б
и

горс да



Постанбвление Акимата города Шьімкент от 25 марта 2021 года №І88 «0 внесении изменений в постә новйение 
акимата города Щымкент от 23 декабря 2020 года №814 «О реализации решенйя маслихата города Шымқеіңт «О 
бюджетегородаЩыМкентна 2021-2023 годы».

Вид біоДжетной программы;

в зависимости от уровня государственнбго 
угіравления
в зависимости от содержания Осуществление государствеңных функций, полномочий и оказание вытекаюіцих из них государсігвенных н

Бюджет города республиканского зкачёния

в зависимости от способа реалйзации 

текущая/развитйё '

Цель бюджетной проГраммы:

Конечньій результат біоджётной программы;

Огійсание (обоснованйе) бюджётной 
гірограммы

индйвидуальная

тёкущая ;

Осуществленйе государственньж фунқций, полнОмочий й оказание выТекающйх из нихгосударственных усл

'Разработка гіроекта бюднЮта угіравлёния занятости й социальной защиты населения города Шым 
трехлетний перйод с участием 57 Государсівенных служащих и 55 сотрудников, работающих на договорной 
основе, Обучение персонала, услуги связи, о государственньк заідтіках, текущий ремонт, приббретени; у .̂іуг и 
работ. ,

Расходы гіо бюднсетной программе, всёго

У'

Расходьі по бюдокетной протрамме Единица
измёрения

Отчетный год

2019 год

План текущего 
года.

2020 гОд

Плановый период

2021 год 2022 год 202:
001 «Услуги по реалйзации гОсударственной 
политики на местном уровне в областй 
обеспечения занятости и реалйзации ёоциальных 
программ для населёния на местном уровне»

тысяч тенге 355 852 383 131 354 183 261 476 262 140

Итого расхОды по біоджетной гірограмме тысяч тенге 355 852 383 131 354 183 261 476 262 14)

Код и наименование бюджетной 
подпрограммы;
Вид бюджетной подпрограммы:
в зависимости от содержания:

текущая/развитие
Опйсание (обоснование) біоджетной 
подпрограммы

011 «За счет трансфертов из республйканского бюджета»

Осуществление государственных функций, полномочйй и оказание вытекающих из них государственных ̂  

текущая
Обеспечение содержание заработной платы внештатных работников по повышению заработной плать 
трансфертов из ресгіубликанского бюджета

Показатели гірямого рёзультата Единица
измерения

Отчетньій год

2019 год

План текущего 
■ гбда
2020 год

Плановый период

2021 год 2022 год 202 -

Обеспечение содержанйе заработной платы 
внештатньіх работнйков

55 0 0 0

Расходы по бюджетной программе Единица
измерения

Отчетный год План текущего 
года

Плановый период

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 202-

011 «Загічет трансфертов из республиканского 
бюджета» тысяч тенге 9 811

Итого расходы по бюджетной гіодпрограмме тысяч тенге 9 811

Код й наименоваңие бюджетной 
йодіірограммы;

Вид бюджетной подіірограммы:

в зависимости от содержания:

текущая/развитйе

Огіисанйе (обоснование) бюджетной 
подпрограммы

015 «За счет средств местного бюджета»

Осуществленйе государствённых функцйй, полномочий и оказание вытекаіощих из них государсівенных } сл]']

текущая

Разработка проекта бюджёта управленйя занятости й  соцйальнбй защиты населения города ІПьш: сен|гй на 
трехлетний период с участием 57 гоСударственньіх служащих и 55 сотрудников, работающңх на до:’овз жой 
основе, Обеспечениё содержание заработной платы государственньіх и внештатных гражданских с;ужацих, 
обзщение персонала, услуги связи, прйобретение услуг и работ.



Показатели прямого результата Ёдйнйца
измерения

Отчетный Тод

2019 гОД

План тЪкущего 
. года .

2020 год

Плановый период

2021 год 2022 год 202 - I

Обеспечение содер>йание заработной платы 
государстаеннЫх служащих 55 57 57 57 57

Обеспечение содержание заработной іілахы 
внештатных гра>кданских слу>ісащих 55 55 55 55

Расходы по бюджетной программе Единица
измерения

Отчетный год План текущего 
....... года

Плановый перйод

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год
015 «За счет средств местного біоджета» тысяч тенге 346 041 383 131 354 183 261 476 262 140

ЖтоТо расхоДы по біоджетной подіірограмме тысяч тенге 346 041 383 131 354 183 261 476 262 140

Й.о заместителя руководителя 
' управлсния

% і .СЬІ"
„  ............................5 5 Ш ? 'Начальник отдела по Піаанңроваишо,,' 
бюджета

Начіальник бтдела бщшДтерйког^Ч’̂ :'  ̂
учета и финансовой отчепіоЛи ,, ~ '/у

Е. Бекмуратов 

А. Жайлаубск

К. Даулбаева


