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 Приложение 1 

к приказу руководителя 

аппарата акима города Алматы 

от «___»___________2019 года № _____ 

 

 

 

БЮДЖЕТНАЯ ПРОГРАММА 

администратора бюджетных программ 

121 – КГУ «Аппарат акима города Алматы» 

на 2020-2022 годы 

 

Код и наименование бюджетной программы: 001 - «Услуги по 

обеспечению деятельности акима города республиканского значения, столицы». 

 Руководитель бюджетной программы: Сарсенбаев Т.Е. – руководитель. 

 Нормативная правовая основа бюджетной программы: Бюджетный 

кодекс Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года № 95-IV; Кодекс Республики 

Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» от 10 декабря 

2008 года № 99-IV; Закон Республики Казахстан от 1 марта 2011 года № 413-IV 

«О государственном имуществе», Закон Республики Казахстан от 23 января 2001 

года № 148-II «О местном государственном управлении и самоуправлении в 

Республике Казахстан», статья 11 Закона Республики Казахстан «Об 

информатизации» от 24 ноября 2015 года № 418-V, Закон Республики Казахстан 

от 4 декабря 2015 года № 434-V ЗРК «О государственных закупках», приказ 

Министра финансов Республики Казахстан от 4 декабря 2014 года № 540 «Об 

утверждении Правил исполнения бюджета и его кассового обслуживания».  

 Вид бюджетной программы: 

В зависимости от уровня государственного управления: город 

республиканского значения. 

В зависимости от содержания: осуществление государственных функций, 

полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг. 

В зависимости от способа реализации: индивидуальная. 

Текущая/развитие: текущая. 

Цель бюджетной программы: Улучшение координации деятельности 

государственных органов по реализации политики государства, развития структур 

местного управления и самоуправления. Информационно-аналитическое, 

организационно-правовое обеспечение деятельности акима города Алматы. 

Развитие кадрового потенциала. 

Конечные результаты бюджетной программы: Повышение уровня 

удовлетворенности качеством оказания государственных услуг местными 

исполнительными органами в 2020 году на 9,3%, в 2021 году на 9,5%, в 2022 году 

на 9,7%.Выполнение функций, возложенных на аппарат акима города Алматы. 

Увеличение количества квалифицированных государственных служащих в 
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аппарате акима в 2020 году–7,6%, в 2021 году – 8%, в 2022 году – 9,7%.  

Описание (обоснование) бюджетной программы: Программой 

предусматриваются расходы на содержание аппарата акима города Алматы – фонд 

оплаты труда из местного и республиканского бюджета, командировочные 

затраты, представительские затраты, приобретение прочих товаров, работ и услуг 

для осуществления государственных функций, а также повышение квалификации и 

переподготовка государственных служащих аппарата акима города Алматы. 

 

Расходы по 

бюджетной 

программе 

Едини

ца 

измер

ения 

Отчетный 

2018 год 

План текущего 

2019 года 

Плановый период 

2020 2021 2022 

МБ 
в т.ч. 

ТОХ 
МБ 

в т.ч. 

ТОХ 
МБ 

в т.ч. 

ТОХ МБ 
РБ 

Содержание 

аппарата акима 

города Алматы 

для выполнения 

возложенных 

функций 

тыс. 

тенге 

1 277 954 2 090 609 802 1 481 379 820 1 601 134 820 1 095 443 820 

Повышение 

квалификации 

тыс. 

тенге 

3 387 3 704  5 186 0 0 0 0 0 

Сопровождение и 

эксплуатация 

информационных 

систем 

тыс. 

тенге 

287 316 139 100  52 609 0 0 0 0 0 

Приобретение 

услуг связи 

тыс. 

тенге 

87 544 85 479   0 0 0 0 0 

Итого расходы 

по бюджетной 

программе 

тыс. 

тенге 
1 656 201 

 

2 318 892 

 

802 1 539 174 820 1 601 134 820 1 095 443 820 

 

Показатели прямого результата 
Единица 

измерения 

Отчетный 

2018 год 

План текущего 

2019  года 

Плановый период 

 

2020 2021 2022 

Количество штатных единиц ед 129 173 173 173 173 

Количество автоматизированных функций 

органов местных исполнительных органов 
 ед 109 109 109 109 109 

Численность административных 

государственных служащих  аппарата акима 

города Алматы охваченных на курсах 

переподготовки и повышения квалификации 

ед 39 40 31 40 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


