
Индекс: форма 4-РБП

Отчет о реализации бюджетных программ (подпрограмм) 
Отчетный период 

за 2020 финансовый год

! !ри;южение 2! 
к Инструкции по проведению 

бюлжегмо! о мониторинга, утвержденной 
приказом Министра финансов 

Республики Казахстан 
от 30 ноября 20! 6 года№ 629

Круг представляющих лиц :Администраторы бюджетных программ 
Куда представляется: уполномоченному органу по исполнению бюджета 

Периодичность: годовая
Срок представления: до 1 февраля года, следующего за отчетным финансовым годом
Код и наименование администратора бюджетной программы: 451 1005 - ГУ «Отдел занятости и социальных программ 
Карасайского района»
Код и наименование бюджетной программы - 001 « Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в 
области обеспечения занятости и реализации социальных программ для населения»
Вид бюджетной программы:
в зависимости от уровня государственного управления: районная бюджетная программа
в зависимое! и от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из них 
государственных услуг
в зависимости от способа реализации: Индивидуальная бюджетная программа 
текущая или развития: Текущая
Цель бюджетной программы, реализация государственной политики в области социальной защиты населения 
Описание бюджетной программы: расходы направлены на обеспечение деятельности государственных служащих отдела 
занятости и социальных программ Карасайского района, работников, осуществляющих техническое обслуживание, 
обеспечивающих функционирование государственного органа и не являющихся государственными служащими, осуществляющие 
государственную политику по формированию и развития экономической политики, системы государственного планирования.

Процент Причины недостиж-я
Единица

Факт
Отклонение выполнения или пер-я результатов иРасходы по бюджетной программе 11лан
(гр.4 -  гр.Зизмерения показателей неосвоения средств

(гр. 4 /гр. 3x100) бюджетной программы



] О 3 ; 4 j 5 [ 6 j 7
Услуги по реализации 
государственной политики в 
области формирования и развития 
экономической политики, системы 
государственного планирования и 
управления города областного 
значения

тысяч
тенге 50221.0 50213,3 -7.7 99,98 Остатки за счет 

округлений
Л

Итого расходы по бюджетной 
программе

тысяч
тенге 50221.0 50213,3 -7,7 99,98

Конечный результат бюджетной 
программы: расходование средств, 
согласно утвержденного плана 
финансирования по спецификам 
бюджетной классификации
Количество государственных 
служащих чел. 11 11 100

Количество гражданских 
служащих чел. 2 2

/ 100

Код и наименование бюджетной подпрограммы: - 015 «За счет средств местного бюджета» 
Вид бюджетной подпрограммы: районный

в зависимости от содержания: осуществление государственных функций .полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг 
текущая или развития: Текущая

Описание бюджетной подпрограммы: реализация государственной политики в области социальной защиты населения 
Описание бюджетной программы: расходы направлены на обеспечение деятельности государственных служащих отдела 
занятости и социальных программ Карасайского района, работников, осуществляющих техническое обслуживание, 
обеспечивающих функционирование государственного органа и не являющихся государственными служащими., осуществляющие 
государственную политику по формированию и развития экономической политики, системы государственного планирования.
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Расходы по бюджетной 
подпрограмме

За счет средств местного бюджета
тыс.
тенге 50221,0 50213,3 -7,7 99,98 Остатки за счет округлений

Итого расходы по бюджетной 
подпрограмме

гыс.
тенге 50221.0 50213,3 -7.7 99.98
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Заведующая сектором

А. Кыйлыбаева
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