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3 - Қосымша                   
«Абай ауданының экономика және қаржы бөлімі» ММ басшысының 

2020 жылғы «___» _____________ 

№___ бұйрығымен бекітілді
БЮДЖЕТТІК БАҒДАРЛАМА
459 «Абай ауданының экономика және қаржы  бөлімі»

Бюджеттік бағдарлама әкімшісінің коды және атауы
2021 – 2023 жылдарға

Бюджеттік бағдарламаның коды және атауы: 459 099 «Мамандарға әлеуметтік қолдау көрсету бойынша шараларды іске асыру» 

Бюджеттік бағдарламаның басшысы: Қариев Қанат Амангелдіұлы.

Норматитік құқықты бюджеттік бағдарламаның негізі:

1. «2021-2023 жылдарға арналған Алтай ауданының бюджеті туралы» Абай ауданы мәслихатының 2020 жылғы 24 желтоқсандағы №58/3–VI мәслихат шешімі. 

2. «Агороөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» ҚР 2005 жылғы 07 шілдедегі № 66 Заңы.

3. «Ауылдық елді мекендерге жұмыс істеу және тұру үшін келген денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2014 жылғы 06 қарашадағы № 72 бұйрығы;

4. «Ауылдық елді мекендерге жұмыс істеуге және тұруға келген денсаулық сақтау, білім беру, әлеуметтік қамсыздандыру, мәдениет, спорт және агроөнеркәсіптік кешен саласындағы мамандарға әлеуметтік қолдау шараларын көрсету» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің м.а. 2015 жылғы 27 наурыздағы № 275 бұйрығы;

Бюджеттік бағдарлама түрі:
Аудандық бюджеттік бағдарлама
мемлекеттік басқару деңгейіне байланысты 

Мемлекеттік функцияларды, өкілеттікті жүзеге асыру және 

одан шығатын мемлекеттік қызметтерді көрсету

мазмұнына байланысты
Жеке бюджеттік бағдарлама
Іске асыру тәсіліне байланысты

Ағымдағы бюджеттік бағдарлама
ағымдағы/ дамыту
Бюджеттік бағдарламаның мақсаты: Ауылдық елді мекендерге жұмыс істеуге және тұруға келген мамандарға көтерме жәрдемақы төлеу  түрінде көрсетілетін әлеуметтік қолдау шараларын көрсету, қаржы қызметтерін төлеу

Бюджеттік бағдарламаның соңғы нәтижесі: Ауылдық елді мекендерге жұмыс істеуге және тұруға келген және әлеуметтік қолдау көрсетілген әлеуметтік саланың кадрларын бекіту: көтерме жәрдемақы.

Бюджеттік бағдарламаның сипаты (түсініктемесі): Мамандарға әлеуметтік қолдау көрсету бойынша шараларды іске асыру үшін көтерме жәрдемақыларды ұсыну және қаржы қызметтерін төлеу

	Бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар, барлығы

	Бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар
	өлш. бірл.
	2019 жыл
	2020 жыл 
	Жоспарлық кезең

	
	
	
	
	2021 жыл
	2022 жыл
	2023 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	459099000
	мың. тенге
	10737,5
	12881,4
	15471,0
	16244,5
	17056,7

	Бюджеттік бағдарлама бойынша  шығындар нәтижесі
	мың тенге
	10757,5
	12881,4
	15471,0
	16244,5
	17056,7


Бюджеттік бағдарламаның коды және атауы: 015 «Жергілікті бюджет қаражаттары есебінен»

Бюджеттік бағдарламаның түрі:
Мемлекеттік функцияларды, өкілеттікті жүзеге асыру және 

одан шығатын мемлекеттік қызметтерді көрсету

мазмұнына байланысты
Жеке бюджеттік бағдарлама
Іске асыру тәсіліне байланысты

Ағымдағы бюджеттік бағдарлама
ағымдағы/ дамыту

Бюджеттік бағдарламаның сипаты (түсініктемесі): Мамандарға әлеуметтік қолдау көрсету бойынша шараларды іске асыру үшін көтерме жәрдемақыларды ұсыну және қаржы қызметтерін төлеу

	Тікелей нәтиже көрсеткіштері
	өлш. бірл.
	2019 жылғы есептік
	2020 жылғы ағымдағы жоспар
	Жоспарлық кезең

	
	
	
	
	2021 жыл
	2022 жыл
	2023 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Мамандарға көтерме жәрдемақы түрінде әлеуметтік қолдау шараларын ұсыну, қаржы қызметтерін төлеу.
	бірл.
	23
	23
	30
	30
	30

	Бюджеттік бағдарлама бойынша шығыстар
	өлш. бірл.
	есептік

2019 жыл
	2020 жылғы ағымдағы жоспар
	Жоспарлық кезең

	
	
	
	
	2021 жыл
	2022 жыл
	2023 жыл

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	459099015
	мың. тенге
	10737,5
	12881,4
	15471,0
	16244,5
	17056,7

	Бюджеттік бағдарлама бойынша  шығындар нәтижесі
	мың тенге
	10737,5
	12881,4
	15471,0
	16244,5
	17056,7


«Абай ауданының экономика және

қаржы бөлімі» мемлекеттік 
мекемесінің басшысы 

                                                                     Қ.Қариев
