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Приложение 21    
к Инструкции по проведению 
 бюджетного мониторинга, утвержденной приказом Министра финансов

Республики Казахстан

от 30 ноября 2016 года  № 629
Отчет о реализации бюджетных программ (подпрограмм)

Отчетный период

за  2016   финансовый год
Администраторы бюджетных программ:  ГУ « Аппарат  акима Жазыкского сельского округа г. Семей ВКО»
Периодичность: годовая

Код и наименование администратора бюджетной программы 123 «Аппарат акима района в городе, города  районного значения, поселка, села, сельского округа»
Код и наименование бюджетной программы: 001 «Услуги по обеспечению деятельности  акима района в городе, города  районного значения, поселка, села, сельского округа»
Вид бюджетной программы:
в зависимости от уровня государственного управления:  бюджетная программа района в городе, города районного значения, поселка, села, сельского округа
в зависимости от содержания: осуществление государственных функции, полномочий и оказание вытекающих из них государственных  услуг 
в зависимости от способа реализации:   индивидуальная бюджетная  программа                                            
текущая или развития:  текущая
Цель бюджетной программы: Обеспечение  деятельности аппарата акима  сельского округа  для достижения максимально эффективного  выполнения возложенных на него задач. 
Описание бюджетной программы: Содержание аппарата акима сельского округа с целью выполнения возложенных  на государственный орган функций в пределах лимита штатной  численности . 
	Расходы по бюджетной программе
	Единица измерения
	План 


	Факт

	Отклонение

(гр.4 – гр. 3
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной программы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Содержание аппарата акима сельского округа в пределах лимита штатной численности 
	тыс. тенге
	8105,0
	7890,1

	214,9
	97,3
	экономия по оплате труда за счет надбавки 

	Итого расходы по бюджетной программе
	тыс. тенге
	8105,0
	7890,1
	214,9
	97,3
	экономия по оплате труда за счет надбавки 

	Конечный результат бюджетной программы
	
	
	
	
	
	


Код и наименование бюджетной подпрограммы: 011 « За счет трансфертов из республиканского  бюджета» 
Вид бюджетной подпрограммы:

в зависимости от содержания: осуществление  государственных  функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг
текущая или развития: текущая
Описание бюджетной подпрограммы: Обеспечение повышения оплаты труда административных государственных служащих  корпуса  «Б», а также других работников аппарата акима сельского округа по новой модели с учетом доплаты за особые условия труда.  
	Показатели прямого
результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние

(гр.4 –гр. 3
	Процент

выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Своевременное обеспечение выплаты повышенного уровня оплаты труда штатным работникам аппарата акима сельского округа в пределах  выделенных трансфертов:  количество работников, оплата труда которых осуществляется с учётом повышения должностного оклада на 30%
	ед.
	3
	3
	-
	100
	-

	2. Своевременное обеспечение расчетов по  оплате труда  работников аппарата акима сельского округа,  не являющихся государственными служащими, по новой модели оплаты труда и  ежемесячной надбавки за особые условия  труда  к должностным  окладам  в пределах  выделенных трансфертов:

-количество работников, расчеты с  которыми осуществляются  по новой  модели оплаты  труда;

-количество работников получающих надбавки за особые условия труда к должностным окладам.
	ед.
ед.

	1,5
1,5
	1,5
1,5
	-

-
	100

          100
	-

-

	Расходы по бюджетной подпрограмме


	ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние

(гр.4 –гр. 3
	Процент

выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной подпрограммы 

	Увеличение оплаты труда на 30% административным государственным служащим 
	тыс.

тенге
	1366
	1153,3
	212,7
	84,4
	экономия по оплате труда за счет надбавки 

	Надбавка за особые условия труда 
	тыс.

тенге
	67
	66,4
	0,6
	99,1
	экономия по оплате труда за счет надбавки 

	Оплата труда но новой модели 
	тыс. тенге
	87
	85,8
	1,2
	98,6
	экономия по оплате труда за счет надбавки 

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тыс. тенге
	1520
	1305,5
	214,5
	85,9
	экономия по оплате труда за счет надбавки 


Код и наименование бюджетной подпрограммы: 015 « За счет  средств местного  бюджета» 
Вид бюджетной подпрограммы:

в зависимости от содержания: Осуществление  государственных  функций, полномочий и оказание вытекающих из них государственных услуг
текущая или развития: текущая
Описание бюджетной подпрограммы:  Содержание аппарата акима сельского округа с целью выполнения   возложенных на  государственный  орган функций в пределах лимита  штатной  численности  служащих  корпуса  «Б», а также других работников аппарата акима сельского округа по новой модели с учетом доплаты за особые условия труда .  
	Показатели прямого
результата:
	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние

(гр.4 – гр. 3
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной программы/подпрограммы 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Обеспечение функционирования аппарата акима сельского  округа в пределах лимита штатной численности 
	ед
	4,5
	4,5
	-
	100
	-

	Расходы по бюджетной подпрограмме


	Ед. изм.
	План
	Факт
	Отклоне- ние

(гр.4 – гр. 3
	Процент выполнения показателей (гр. 4 /гр. 3х100)
	Причины недостижения или перевыполнения  результатов и неосвоения средств бюджетной подпрограммы 

	Содержание аппарата  акима сельского округа в пределах лимита штатной численности 
	тыс. тенге
	6585,0
	6584,6
	0,4
	100
	 Экономия за счет округления 

	Итого расходы по бюджетной подпрограмме
	тыс. тенге
	6585,0
	6584,6
	0,4
	100
	


Руководитель  администратора 

бюджетных программ или

Аким Жазыкского сельского округа            ___________           Исанов М.Б

                   
                                (подпись)             (расшифровка подписи) 


Главный бухгалтер     
                                ___________            Жанабаева Р.К
                                    
                                (подпись)              (расшифровка подписи) 

