
ГУ «Отдел финансов Сарканского района»

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА на 2019 год.

ГУ «Отдел финансов Сарканского района» является коммунальным 
государственным учреждением, уполномоченным на выполнение функций 
государственного органа управления в сфере исполнения бюджета, координации 
управления районным коммунальным имуществом на территории Сарканского 
района Алматинской области.

Численность сотрудников Отдела финансов Сарканского района составляет 
6 единиц.

При составлении расчетов затрат на 2019-2021 годы по каждой специфике 
экономической классификации расходов Отдела руководствовалось:
- действующими нормативами, установленными нормативными правовыми 
актами Республики Казахстан;
- структурой специфики экономической классификации расходов бюджета 
Республики Казахстан.
Вид данных-прогноз.
Расшифровка затрат по спецификам экономической классификации показана 
ниже:
001 программа «Услуги по реализации государственной политики в области 
исполнения бюджета и управления коммунальной собственностью района 
(города областного значения)»
111 «Оплаты труда» «015» подпрограмма - 6065 тыс. тенге, «011» подпрограмма — 
471 тыс. тенге;
112 «Дополнительные денежные выплаты» -  4773 тыс. тенге;
113 «Компенсационные выплаты» «015» подпрограмма -  1036 тыс. тенге, «011» 
подпрограмма — 86 тыс. тенге;
121 «Социальный налог» «015» подпрограмма -  376 тыс. тенге, «011» 
подпрограмма -  25 тыс. тенге;

, 122 «Социальное отчисления в ГФСС» «015» подпрограмма — 226 тыс. тенге, 
«011» подпрограмма -  12 тыс. тенге;
123 «Взносы на обязательное страхование» «015» подпрограмма - 18 тыс. тенге;
124 «Отчисления на обязательное социальное медицинское страхование» «015» 
подпрограмма - 77 тыс. тенге, «011» подпрограмма -  4 тыс. тенге;
131 «Оплата труда технического персонала» «015» подпрограмма - 1170 тыс. 
тенге, «011» подпрограмма -  337 тыс. тенге;
135«Взносы работодателей по внештатным работникам» «015» подпрограмма - 
136 тыс. тенге, «011» подпрограмма -  36 тыс. тенге;

Расчеты сделаны на основании действующего на 2018 год штатного 
расписания и проекта на штатного расписания 2019г.

Расчеты по 111, 112, 113 специфике произведены в соответствии Указа 
Президента Республики Казахстан от 17 января 2004 № 1282 «Об утверждении 
Реестра должностей административных государственный служащих по 
категориям», Указа Президента Республики Казахстан от 17 января 2004 года №



1284 «О единой системе оплаты труда работников органов Республики Казахстан, 
содержащихся за счет государственного бюджета и сметы (бюджета) 
Национального Банка Республики Казахстан».

Расчеты на социальный налог произведены на основании Кодекса 
Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» в 
размере 6%.

При расчете суммы социальных отчислений
руководствовались постановлением Правительства Республики Казахстан от 21 
июня 2004 года № 683 «Об утверждении Правил исчисления и перечисления 
социальных отчислений» в размере 3,5%.

По специфике 124 «Отчисления на обязательное социальное медицинское 
страхование» рассчитан согласно Закона Республики Казахстан от 6 ноября 2015 
года «Об обязательном социальном медицинском страховании», размер 
отчисления на обязательное социальное медицинское страхование в 2019 году 
составляет 1,5% .

Расчеты по специфике 136 «Командировки и служебные разъезды внутри 
страны технического персонала» - 117 тыс. тенге;

Расчеты по специфике 144 «Приобретение топлива, горюче-смазочных 
материалов» - 938,0 тыс. тенге, расходы рассчитаны на содержание 1 автомобиля 
в соответствии со статьей 69 Бюджетного кодекса, натуральными нормами 
положенности служебных, дежурных и специальных автомобилей и нормами 
расходов горюче-смазочных материалов и расходов на содержание 
автотранспорта. Также сделан расчет на приобретение моторного масла. Согласно 
техническим рекомендациям замена масла должна производиться каждые 700  ̂
км.

Расчеты по специфике 149 «Приобретение прочих товаров» -  75 тыс. тенге, 
расходы предоставлены с обосновывающими документами за единицу стоимости 
товаров. Также к расчетам на приобретение запасов представлена информация о 
фактическом наличии остатков запасов, числящихся на балансе государственного 
учреждения по состоянию на 1 января текущего года (Оборотная ведомость 

' запасов на 01.01.2018 г.) и план текущего года. Кроме того, к расчету прилагаются 
прайс-листы планируемых к приобретению товаров.
152 «Оплата услуг связи» - 393 тыс. тенге, отдел пользуется тремя городскими 
телефонными номерами, имеется интернет, доступ к междугородним и сотовым 
номерам.
159 «Оплата прочих услуг и работ» -  1474 тыс. тенге;
В Форме 01-159 (приложение 46) произведен расчет расходов по содержанию, 
обслуживанию, текущему оборудования и других основных средств. К Форме 02- 
159 (приложение 47) прилагаются договора с ТОО «Парус-КАЗ» и договор с АО 
«Нарбанком» на финансовые услуги. На 2019 год запланированы расходы на 
организацию беспроводной сети передачи данных между отделами и ГУ "Аппарат 
акима Сарканского района". Прилагается расчет стоимости услуг АО 
Национальные информационные технологии".
161 «Командировки и служебные разъезды внутри страны» -  655 тыс. тенге;



При расчете расходов по форме 01-161 руководствовались постановлением 
Правительства Республики Казахстан от 22 сентября 2000 года № 1428 «Об 
утверждении Правил о служебных командировках в пределах Республики 
Казахстан работников государственных учреждений, содержащихся за счет 
государственного бюджета, а также депутатов Парламента Республики 
Казахстан». К расчетам прилагаются утвержденный План командировок на - 
2018год и План командировок на 2019 год.
169 "Прочие текущие затраты" сделан расчет за загрязнение окружающей среды в 
размере 66 тыс.тенге.

На 2019 год по программе 018 «Капитальные расходы государственного 
органа» составила 250,0 тыс. тенге.

Расчеты по 414 специфике «Приобретение, машин оборудования, 
инструментов» исходя из фактической потребности были запланированы 1 
ноутбук.

По программам 003 «Проведение оценки имущества в целях 
налогообложения», 006 «Возврат неиспользованных (недоиспользованных) 
целевых трансфертов», 008 «Погашение долга местного исполнительного органа 
перед вышестоящим бюджетом», 010 «Приватизация, управление коммунальным 
имуществом, постприватизационная деятельность и регулирование споров, 
связанных с этим», 012 «Резерв местного исполнительного органа района (города 
областного значения)», 026 «Целевые текущие трансферты бюджетам города 
районного значения, села, поселка, сельского округа на повышение заработной 
платы отдельных категорий гражданских служащих, работников организаций, 
содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных 
предприятий», 038 «Субвенции», 051 «Трансферты органам местного 
самоуправления», 066 «Целевые текущие трансферты бюджетам города 
районного значения, села, поселка, сельского округа на повышение заработной 
платы отдельных категорий административных государственных служащих» 
расчет Отделом финансов не производится. Данные программы сажаются на 
основании Решения Маслихата и Постановлений Акимата Сарканского района.

Бухгалтер: Б. Бостанова


